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CAIET DE OBIECTIVE 
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judeţean Iaşi 

în vederea ocupării postului de manager la Şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" Iaşi 

Perioada de management este de 5 ani, începând cu data încheierii contractului de 

management. 

Capitolul I. Tipul instituţiei 
Tipul instituţiei publice de cultură  Şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" Iaşi, denumită  

în continuare instituţia: aşezământ cultural. Şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" Iaşi este o 

instituţie publică, cu personalitate juridică, aflată  în subordinea Consiliului Judeţean Iaşi, cu profil de 

învăţământ artistic în domeniul artelor culte, şi de instruire, însuşire şi transmitere a mesteşugurilor 

tradiţionale şi îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă  a 

Guvernului nr.118/2006 privind infiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor 

culturale, a prevederilor Ordinului Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale, Legea nr. 1/2011 

Legea Educaţiei Naţionale precum şi cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

Şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" Iaşi are sediul în imobilul situat în Municipiul Iaşi, 

str. Mihail Sturza nr. 43. 
Finanţarea Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iaşi se realizează  din venituri proprii şi 

din subvenţii acordate de la bugetul local, prin bugetul ordonatorului principal de credite Consiliul 

Judetean Iaşi. 

Obiectivele Şcolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iaşi rezultă  din iniţierea şi desfaşrarea 

programelor de învăţământ în domeniul educaţiei permanente, culturii tradiţionale şi al creaţiei 

populare, urmărind cu consecvenţă: 
păstrarea, prin programele de şcolarizare, a specificului zonal şi a cerinţelor populaţiei pe 

care o deserveşte, în funcţie de solicitări ; 
conservarea, valorificarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii 

locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; 

stimularea creativităţii şi talentului; 
învăţarea şi promovarea meşteşugurilor şi îndeletnicirilor tradiţionale; 

cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei populare contemporane şi artei interpretative 

neprofesioniste în toate genurile: muzică, arte plastice 	
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dezvoltarea schimburilor culturale şi a parteneriatelor pe plan judeţean, naţional şi 

internaţional. 
participarea la proiecte cu finanţare europeană  şi internaţională. 

Capitolul II. Misiunea instituţiei 
Misiunea Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iaşi este de a menţine şi creşte nivelul 

învăţământului artistic în domeniul educaţiei permanente, al culturii tradiţionale şi al creaţiei 

populare, asigurând cetăţenilor judeţului Iaşi posibilitatea de a învăţa la orice vârsta, într-un cadru 

educaţional, organizat în alte forme decât cele specifice sistemului naţional de învăţământ. 

Capitolul III. Date privind evoluţiile economice şi socio-culturale specifice comunităţii în care 

instituţia îşi desfăşoară  activitatea 
Iaşul, capitala Moldovei şi, în acelaşi timp, unul dintre cele mai mari oraşe ale ţării, centru 

universitar, ştiinţific şi cultural din România, cu o populaţie estimată  la aprox. 371000 locuitori 

2018), se bucură  de o viaţă  culturală  intensă, susţinută  de numeroase instituţii publice de cultură, 

universităţi, dar şi de entităţi non-guvernamentale de profil. 

Bogata tradiţie culturală  acumulată  conferă  oraşului o identitate proprie şi un grad de 

ce face ca acesta să  aparţină  nemijlocit spaţiului cultural european. Prin moştenirea 

culturală  şi prin actuala diversitate, Iaşul este un puternic centru cultural naţional, asigurând 

locuitorilor oraşului o ofertă  culturală  diversificată. 

Iaşul concentrează  instituţii publice de spectacole sau concerte importante, precum Teatrul 

Naţional „Vasile Alecsandri", Filarmonica „Moldova", Teatrul pentru Copii şi Tineret 

„Luceafărur, Ateneul Tătăraşi, Opera Română  Iaşi, Casa de Cultură  a Studenţilor Iaşi. 

De asemenea, adevărate puncte de referinţă  ale vieţii culturale ieşene sunt institu iile muzeale: 

Complexul Muzeal Naţional „Moldova" cu sediul în Palatul Culturii (Muzeul de Istorie a Moldovei, 

Muzeul Ştiinţei şi Tehnicii „Ştefan Procopiu", Muzeul de Artă, Muzeul Etnografic al Moldovei), 

Muzeul Literaturii Române Iaşi (Casa „Vasile Pogor", Casa Memorială  „Otilia Cazimir", Muzeul 

Teatrului, Bojdeuca „Ion Creangă", Casa Memorială  „George Topârceanu", Casa Memorială  „Nicu 

Gane", Casa Memorială  „Mihai Codreanu", Casa Memorială  „Mihail Sadoveanu", Casa 

„Dosoftei", Muzeul „Mihai Eminescu", Casa Memorială  „Vasile Alecsandri" — Mirceşti, Casa 

Memorială  „Costache Negruzzi" — Trifeşti), Muzeul de Istorie Naturală  al Universităţii 
„A.I.Cuza"Iaşi, Colecţia Muzeală  a Mănăstirii „Golia", Colecţia Muzeală  a Bisericii „Tref Ierarhi", 

Colecţia Muzeală  a Mânăstirii „Galata", Colecţia Muzeală  a Mitropoliei, Muzeul Municipal Paşcani 

— Arheologie şi etnografie, Muzeul Viei şi Vinului — Hârlău ş.a. 

Iaşul este şi un important centru universitar, aici fiind concentrate un număr foarte mare de 

instituţii de învăţământ superior, de stat sau particulare: Universitatea „Al.I.Cuza", Universitatea 

Tehnică  „Gh. Asachi" Iaşi, Universitatea de Medicină  şi Farmacie „Gr. T. Popa", Universitatea de 

Ştiinţe Agricole şi Medicină  Veterinară  „Ion Ionescu de la Brad", Universitatea de Arte „G. Enescu" 

Iaşi, Universitatea „Petre Andrei" din Iaşi, Universitatea „Spiru Haret", Institutul Teologic Romano-

Catolic, Universitatea Apollonia din Iaşi, etc. 
Un rol important în viaţă  culturală  a Iaşiului o joacă  centrele culturale, dintre care menţionăm: 

Centrul Cultural Francez, Institutul Gethe, Consiliul Britanic, Centrul Cultural al Americii Centrale 

şi de Sud etc. 
Plecand de la toate aceste premise şi de la obiectivele principale ale Consiliul Judeţean Iaşi, 

Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici" Iaşi organizează  şi desfăşoară  activităţi de educaţie 

permanentă  în toate domeniile artistice (muzical, artă  plastic teatru, coregrarţvtaw-me ia etc. 
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de insusire a meseriilor, a meşteşugurilor şi artelor tradiţionale si moderne, având ca elevi cetăţeni ai 

judeţului din toate categoriile sociale, religioase, etnice şi de toate varstele. 

Pentru realizarea obiectivelor si activităţilor sale specifice, Şcoala Populară  de Arte „Titel 

Popovici" Iaşi colaborează  cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane 

juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice din judeţul Iaşi, fără  a exprima nici un fel de 

interese de grup (etnice, politice, religioase ş. a.). 

Capitolul IV. DEZVOLTAREA SPECIFICĂ  A INSTITUŢIEI 

Documente de referinţă, necesare analizei: 

• organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei - prevăzute în 

anexa nr.1; 

• statul de funcţii al instituţiei - prevăzut în anexa nr. 2; 

• bugetul aprobat al instituţiei pe ultimii trei ani (2020, 2021, 2022). 

IV.1. Scurt istoric al 	de la înfiinţare până  în prezent: 

IV.1.1. Istoric 
Şcolile populare de arte din România au fost Infiinţate cu scopul de a pregăti artişti interpreţi, 

creatori populari, de a iniţia masele largi în tainele artei interpretative în cât mai multe domenii ale 

artei. 
Scopul acestui sistem de învăţământ a fost acela de a da posibilitatea celor interesaţi de a se 

iniţia şi dezvolta în diferite domenii artistice, în primul rând în localităţile unde nu existau instituţii 

specializate în acest scop, deci în oraşe şi localităţi mai mici, dar cu posibilită  i şi cerinţe în această  

direcţie. Astfel, oraşe mai mari din ţară  au înfiinţat Conservatoare de Muzică, de Artă  dramatică, sau 

Şcoli de Arte Frumoase, care în decursul anilor, în deceniile dintre cele două  războaie mondiale au 

dat roade şi au devenit într-adevăr Şcoli Populare. 

Urmare a unei Hotărâri a Consiliului de Miniştri ia fiinţă  la Iaşi (anul 1954) Şcoala populară  

de artă. Primul director al şcolii a fost profesoara de pian Felicia Puiu-Gherman, care a închegat un 

colectiv de profesori, printre care muzicieni remarcabili: vioară  - A.Garabet, G.Sârbu, L. Popovici, 

violoncel — S.Sfeclă, pian Tit Tarnavschi, J. Iţicovici, V. Câmpeanu, canto - surorile Stanca şi 
Smaranda Ciuhodaru, Rudi Ledeanu, Bernadeta Simon, teorie şi solfegii — Ionescu-Paşcani, D. 

Chiriac, istoria muzicii-C.Georgescu, Sorin Vânătoru. 
La catedra de arte plastice au activat: pictorii Viorica Bălan, Costache Agafiţei, Adrian 

Podoleanu, Elena Nicoară, Lucreţia Dumitraşcu Filioreanu,Petru Ignat,Ghiţă  Leonard, Bogdan 

Bârleanu, Ionel şi Tatiana Gânju, Stelian Horia Juncu etc. 
Teatrul era reprezentat de actorii Manole şi Rodi Foca, Dionisie Vitcu, Emil Coşeru, la balet 

Ion Băitenciuc şi Paul Robert. Au mai activat la muzică  Vasile şi Ileana Spătărelu, Mihai Babii, Vasile 

Gavriş  la chitară, Alexandru Herman, Constantin Georgescu şi Sanda Georgescu la istoria muzicii, 

Aurora Broşteanu la canto şi muzică  uşoară. 

Şcoala populară  de artă  Iaşi a funcţionat în fosta Şcoală  Israelită  din str. Anastasie Panu nr.11 

(astăzi demolată). Programele de învăţământ erau elaborate după  modelul celor de la liceele şi 

gimnaziile de artă, cu o anumită  specificitate şi funcţionalitate în următoarele domenii: clasa de 

muzică, arte plastice, coregrafie, artă  dramatică, artă  populară. Învăţământul artistic a avut de la 

început un conţinut profesional şi metodic la nivelul exigenţelor şcolilor de artă  în general. În primele 

decenii au funcţionat aici, ca profesori, personalităţi artistic şi 	ac 	r - 	- - - : 
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Vînătoru, eminentul muzician Achim Stoia, pictorii Costache Agafiţei şi Adrian Podoleanu, 

profesorul coregraf Tudorel Stănescu şi mulţi alţi specialişti, care, împreună  cu discipolii lor, au 

conferit acestei şcoli un meritat prestigiu naţional. De-a lungul timpului, mulţi absolvenţi au trecut la 

instituţiile superioare de artă, devenind artişti profesionişti. 

În anii '70 — '80 o altă  generaţie a preluat ştafeta la catedrele amintite. Istoria artelor era 

asigurată  de Horia Stelian Juncu, catedra de teatru era condusă  de actorul Ion Lascăr, precum şi de 

alte personalităţi — Valeriu Burlacu, Geoge Macovei, Adina Popa, Costel Popa, Sergiu Tudose ş.a. 

De asemenea şcoala a fost onorată  şi de activitatea criticului de artă  Claudiu Paradais, a 

pianistei de excepţie Iulia Dinu, iar Stanca Ciuhodaru a descoperit vocea celei care a cântat pe scenele 

lumii, Nely Miricioiu. 
În perioada care ne referim la clasele de canto au mai lucrat profesorii: Dionisie Ilaş, care 

preda cântul popular, fiind preocupat de fenomenul folcloric local: Corina Chiriacesu-Gavriş, 

transferată  de la Opera Română, cu o voce de excepţie; Mioara Cortez-David se impunea prin 

prestaţia vocii şi talentului său; Silvia Tomovici, care s-a dovedit a fi un talent şi profesor de excepţie. 

Au activat deasemenea Dumitru Popovici, dirijor al Orchestrei Doina Moldovei; formaţii de 

acompaniament, muzică  populară, conduse de Alexandru Stahiescu şi Maria Maniu, titularii claselor 

de acordeon; formaţia de estradă  pregătită  de Mihai Babii; formaţiile de muzică  uşoară  şi jazz, 

coordonate de compozitorul Titel Popovici, multe formaţii camerale constituite din profesori şi 

instrumentişti profesonişti. O prezenţă  remarcabilă  în corpul profesoral a fost şi Simona Băcanu, 

profesoară  de pian pe mâna căreia, la clasa de pian, s-au perindat de-a lungul timpului sute de elevi. 

Un maestru al imaginii la clasa de film şi fotografie a fost Ion Matei Agapi. Catedra de arte plastice 

la secţia de grafică  a fost coordonată  de Agneta Covrig, artă  decorativă  — Gabriela Moga Lazăr, Anica 

Bodescu, Elena Nicoară, graficienii Dragoş  Pătraşcu şi Grig Bejenaru, pictorii Ghiţă  Leonard, 

Bogdan Bârleanu, Valeriu Gonciariuc, Ion Gînju etc. 
La conducerea şcolii, rând pe rând s-au perindat directorii: Felicia Puiu-Gherman, Claudiu 

Paradais, Sorin Vân'ătoru, Wilhelm Romila, Rodica Doboş, Stelian Horia Juncu, Iulia Dinu, Maria 

Maniu, Titel Popovici, Silvia Tomovici, Traian Mocanu. 
Fiecare dintre aceştia, într-un timp mai lung sau mai scurt, au contribuit la dezvoltarea, 

afirmarea şi mersul înainte al şcolii, după  ştiinţa, putinţa şi dăruirea de care au fost animaţi, expresia 

calitălii de conducător manifestându-se în perioadele mai bune sau mai puţin bune, de creştere sau 

descreştere înregistrate de potenţialul şcolii. În anii 1980-1990, starea de austeritate economică  

(principiul autofinanţării) şi extensiunea totalitarismului ideologic a influenţat în sens negativ şcolile 

populare de artă. Aceasta însă  nu a putut modifica scopurile strategice de pregătire artistică  în sine a 

şcolilor de atare gen. Parodoxal, „Cântarea României", manifestare de masă, dincolo de mobilurile 

ideologice ale epocii, a avut un rol important în animarea interesului pentru artă, în selectarea celor 

mai talentaţi, precum şi în formarea unor iubitori de artă, cu o temeinică  pregătire în domeniul 

limbajelor specifice. În sens didactic sau în direcţie valorică, acţiunea socială  avea o finalitate 

pozitivă. 
Munca acestor profesori talentaţi, personalităţi ale Iaşului cultural, nu a fost şi nu trebuie 

uitată. După  anii '90, şcoala a fost vitregită  de un spaţiu adecvat, fiind şi astăzi într-un sediu 

impropriu. Cu toate acestea, şcoala a reuşit să  instruiască  peste 220 de cursanţi, plătitori de taxe. 

şcoala este profitabilă  din punct de vedere artistic (cu un palmares de sute de diplome, acţiuni 

culturale, spectacole, expoziţii), şi îşi cere dreptul la existenţă  prin cei care au activat la catedrele ei 

(mulţi trecuţi în lumea umbrelor) dar prin cei ce astăzi continuatori de prestigiu ca: Dorin Lehaci, 

Alina Anghelinei (catedra de arte plastice), Gheorghe Ştefan Neagu (coregrafie), Romeo Luchian 

(acordeon), Maricel Maxim, Oana Elisabeta Popa (catedra de uzică) etc, 	;;,s ; • gos e pen 
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fi-umosul ce-şi are locul bine stabilit, acolo sub cupola Artei. Un colectiv care a renăscut din propria 

cenuşă. 

IV.1.2. Prezent 
Managementul instituţiei este bazat atât pe conservarea, valorificarea, transmiterea catre 

tânăra generaţie a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunităţii locale, ale patrimoniului 

cultural national si universal, cat si pe deschiderea către nou, prin modernizarea secţiilor existente, 

dezvoltarea relaţiilor naţionale şi internaţionale cu instituţii similare din străinătate şi implicarea şcolii 

în proiecte de anvergură. 
Un obiectiv prioritar a fost si rămâne amenajărea si dotarea cu cele mai noi si moderne 

materiale didactice a sălilor de la clasele de canto popular, design vestimentar, actorie, canto muzica 

usoara, canto clasic, pictura, orgă, chitară, clarinet, saxofon, precum şi studioului mass-media cu: 

computere, televizoare, dvd-playere, retroproiectore, instrumente muzicale, manuale moderne, table 

magnetice, statie de amplificare pentru concerte, internet (fibră  optică  şi wireless), montarea unui 

scene pentru clasa de actorie, amenajarea unei sali de spectacole şi festivitati, achizitionarea de 

costume populare pentru elevi si profesori. Organizarea institutiei s-a bazat atat pe reinnoirea sectiilor 
existente prin aplicarea unor programe moderne adaptate tinerei generatii, cat si pe infiintarea unor 

sectii noi cum ar fi sculptura şi arta tradiţională. 
Politica de deschidere a scolii a promovat tinerele talente, prin organizarea unor festivaluri si 

concursuri naţionale şi internationale de muzica uşoară, jazz, muzică  instrumentala, clasica, dans 

popular, pictura, iconografie, sculptură, design vestimentar si mestesuguri care sa puna in valoare 

cultura ieşeană  si sa o promoveze in lume. 
Stabilirea si alocarea bugetului a fost aprobată  anual de catre Consiliul de Administraţie al 

şcolii si inaintată  Consiliului Judetean Iaşi si s-a realizat in concordanţă  directa cu nivelul de 

importanţă  al fiecărui proiect educativ-cultural. Aceasta ierarhizare a cheltuielilor pe grupe de 

activitati, in functie de importanta obiectivelor care au fost atinse, a reprezentat o componentă  a 

managementului institutiei. 
Instituţia a iniţiat un protocol de colaborare cu Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi 

Protecţia Copilului Iaşi — centrul Bucium în vederea predării de cursuri aplicative şi teoretice în artele 

sculpturii. Clasa de sculptură  a fost dotată  cu toate echipamentele necesare desfăşură."rii în condiţii 

optime a procesului educativ-instructiv. 
in acest sens a fost făcută  o selecţie a copiilor cu aptitudini ce urmează  aceste cursuri constând 

în ore teoretice şi practice, numărul lor fiind în creştere. Activitatea se desfăşoară  în spaţii amenajate 

special în Centrul de copii Bucium. 
Studioul de mass-media jurnalism a promovat permanent cele mai importante evemimente 

culturale realizând materiale cum ar fi: festivalul FILIT Iaşi 2019, Noaptea muzeelor, Tîrgul de 

Crăciun, vernisaje şi expoziţii, acţiunile desfăşurate de Consiliul Judeţean Iaşi. 

La începutul anului 2020 a fost semnat şi un parteneriat cu Ateneul Naţional din Iaşi, în 

vederea promovării activităţilor culturale a şcolii de arte prin diferite expoziţii, spectacole online 

precum cel realizat cu ocazia Zilei Dragobetelui de 24 Februarie sau cel de Ziva Femeii de 8 Martie 

şi acţiuni culturale stradale. 
Pornind de la ideea că  Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici" reflectă  necesităţile de iniţiere 

şi perfecţionare artistică  pe nivelul său de competenţă  cerută  de viaţa socială  a zonei, este necesar să  

subliniem că  în modul său de operare, şcoala se bazează  pe o elasticitate de adaptare a ofertei 

educaţionale la cerinţele imediate, cât şi pe un cuantum semnificativ de creativitate reflectată  în 

alcătuirea programelor analitice, corespunzător fiecărei disciplin în parte. JuDEŢUL IAŞI 
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Continuatoare fidelă  a tradiţiilor învăţământului artistic, Şcoala Populară  de Arte Iaşi şi-a adus 

cu prisosinţă  contribuţia la instruirea şi formarea talentelor, multe dintre acestea ajungând la poarta 

consacrării, devenind nume de prestigiu pe întreg mapamondul. 

IV.1.3. Conducerea, Organizarea şi Personalul 

Conducerea Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iaşi este asigurată  de un manager 

(director), sprijinit de un contabil-şef şi un şef serviciu artistic. 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  
Structura organizatorică  a instituţiei este formată  din: Compartiment Financiar-administrativ, 

Compartiment Artistic-imagine şi Compartiment Catedre (arte plastice, teatru-coregrafie şi muzică). 

Catedra de arte plastice este formată  din clasele de: pictură, design vestimentar şi artă  decorativă, 

sculptură. Catedra de teatru-coregrafie este formată  din clasele de: actorie, instructori coregrafi şi 

interpreţi dans. Catedra de muzică  este formată  din clasele de: pian, acordeon şi canto, clarinet, 

saxofon, trompetă, vioară, chitară, orgă  şi canto, muzică  uşoară-jazz şi canto, muzică  de divertisment, 

percuţie. 
Analiza statului de funcţii:  

P E R S 0 N A L 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Număr de personal 
la 31 decembrie 

19 19 20 23 24 30 30 

- de conducere 2 2 2 2 3 3 3 

- de execuţie 17 17 18 21 21 27 27 

Nr. 
crt. 

Funcţia conform Legii nr. 153/2017 Studii Grad/ 
Treaptă  

Nr. 
posturi 

Coeficient 
salarizare 
conform 
Legii nr. 
153/2017 

1 Manager (director) S II 1 2,39 

2 Contabil Şef S II 1 2,24 

3 ş  ef serviciu artistic S II 1 2,21 
COMPARTIMENT FINANCIAR — ADMINISTRATIV 

4 Referent economic M IA 1 1,54 

5 Referent (secretar) S Debutant 1 1,58 

6 Consilier (administrator) S III 1 1,67 

7 Inspector resurse umane S II, 1/2  norma 1/2 1,67 

8 Inspector de specialitate (achizitii 
publice) 

S II, 1/2  norma 1/2 1,67 

9 ingrijitor M I 1 1,18 

10 Muncitor calificat M;G III 1 1,44 
COMPARTIMENT ARTISTIC - IMAGINE 

11 Referent PR Marketing S Debutant 1 1,58 

12 Operator imagine - sunet S II 1 1,63 

13 Referent mass-media S IA 
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COMPARTIMENT CATEDRE (PERSONAL DIDACTIC)  
Catedra de arte plastice 

14  Profesor pictură  S Debutant 1 1,64 

15 Profesor design vestimentar şi artă  
	decorativă  

S Debutant 1 1,64 

16  Profesor sculptură  S Debutant 1 1,64 

Catedra de teatru - coregrafie 

17  Profesor actorie S Debutant 1 1,64 

18  Profesor coregrafie (instructori) S I 1 2,21 

19  Profesor coregrafie (interpreţi dans) S Debutant 1 1,64 

Catedra de muzică  
20  Profesor pian S Debutant 1 1,64 

21  Profesor acordeon şi canto S Debutant 1 1,64 

22  Profesor clarinet S Debutant 1 1,64 

23  Profesor saxofon S Debutant 1 1,64 

24  Profesor trompetă  S Debutant 1 1,64 

25  Profesor vioară  S Debutant 1 1,64 

26  Profesor chitară  S Debutant I 1,64 

27  Profesor orgă  şi canto S Debutant 1 1,64 

28  Profesor muzică  uşoară, jazz şi canto S Debutant 1 1,64 

29  Profesor muzică  de divertisment S Debutant 1 1,64 

30  Profesor percuţie S Debutant 1 1,64 

Catedra de meşteşuguri tradiţionale 

31  Referent (meşteşuguri tradiţionale) M Debutant 1 1,40 

Personal didactic plata cu ora 
Total posturi 31 

Total functii: 31 
Funcţii conducere: 3 (Manager, Contabil şef , Sef serviciu artistic ) 

Funcţii execuţie: 28 (din care 2 cu 1/2  normă) 

Alte informaţii privind managementul resurselor umane din instituţie 

În ceea ce priveşte managementul resurselor umane, s-a recurs la motivarea personalului 

didactic şi nedidactic prin încurajarea orientării profesionale, participarea la cât mai multe festivaluri 

şi manifestări culturale, artistice din ţară  şi străinătate, participarea la programe de perfecţionare 

profesională  şi stabilirea drepturilor salariale în conformitate cu legislaţia în vigoare. În ceea ce 

priveşte analiza raporturilor contractuale civile se observă  un număr relativ constant de contracte 

încheiate în perioada raportată. 

Conducerea instituţiei 
Conducerea 	conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 189/2008, privind 

managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu modificări şi completări prin Legea nr. 

269/2009, este asigurată  de către manager angajat prin contract de management. Ocuparea postului 

de manager se realizează  în baza unui concurs de proiecte de management, organizat în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare. Managerul încheie cu autoritatea, Consiliul Judeţean Iaşi, un contract 

de management. Potrivit aceloraşi acte normative, managerul îşi execută  obligaţiile asumate prin 

contractul de management potrivit termenilor şi condiţiilor acestuia şi cu respectarea prevederilor 

legale. 	 JUDEŢUL Ukş1 
CONSUMJI JUDEŢEAN JA„SI 
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În activitatea sa, managerul este asistat: 

a) un consiliu de administraţie; 

b) un consiliu profesoral; 

c) în executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de o echipă  

managerială  formată  din specialişti şi/sau experţi. 
Managerul asigură  îndeplinirea următoarelor atribuţii principale: 

asigură  organizarea, coordonarea, controlul şi conducerea activităţii curente a 

instituţiei; 
este ordonator terţiar de credite şi împreună  cu contabilul şef întocmeşte bugetul de 

venituri şi cheltuieli al şcolii; 

este preşedintele Consiliului Profesoral-Artistic şi al Consiliului de Administraţie; 

asigură  execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli; 

elaborează  programele de activitate; 

conduce şi îndrumă  întregul proces de învăţământ conform planurile şi programei 

analitice şi asigură  încheierea contractelor de şcolarizare cu elevii şcolii/părinţii 

acestora; 
- selectează, angajează, promovează, premiează, sancţionează  şi concediază  personalul 

salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale; 

- stabileşte atribuţiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform 

regulamentului de organizare şi funcţionare a institu iei, precum şi obligaţiile 

profesionale individuale de muncă  ale personalului de specialitate, aprobate prin 

fişele de post; 
în situaţii de forţă  majoră  (calamităţi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu 

privire la suspendarea cursurilor şi reprogramarea lor în prelungirea anului şcolar cu 

avizul Consiliului de administraţie şi a Consiliului Judeţean; 

desemnează  comisii pentru toate activităţile impuse de funcţionare a şcolii, conform 

legislaţiei în vigoare; 
prezintă  anual un raport de activitate în faţa Consiliului Judeţean care să  reflecte 

sistematic activitatea anului şcolar încheiat; 

stabileşte, împreună  cu contabilul şef, taxele de şcolarizare şi le supune spre avizare 

Consiliului de Administraţie al instituţiei şi spre aprobare Consiliului Judeţean Iaşi; 

eliberează  diplome de absolvire eleviilor la finalizarea cursurilor; 

reprezintă  instituţia în raporturile cu media, persoanele juridice şi fizice, precum şi în 

faţa organelor jurisdicţionale; 

răspunde pentru buna organizare a lucrărilor de inventariere conform prevederilor 

legale în vigoare; 
este preşedintele comisiei de control intern managerial; 

desemnează  prin decizie persoana care se ocupă  cu protecţia datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestora, conform legislaţiei în vigoare; 

respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI conform 

Managerul poate îndeplini şi alte atribuţii stabilite prin contractul de management, prin 

regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei sau prevăzute de lege. 

În exercitarea atributiilor sale, directorul şcolii este 
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Contabilul-şef coordonează  activitatea compartimentului financiar-administrativ, îndeplinind 

următoarele atribuţii principale: 
coordonează  activitatea financiar-contabilă  şi de salarizare; 

exercită  controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv propriu, 

în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- organizează  şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

organizează  şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

instituţiei; 
propune măsuri pentru imbunătăţirea activităţii financiar-contabile a institutiei; 

participă  în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 

instituţiei; 
prezintă  managerului raportul anual privind problematica sectorului financiar contabil; 

verifică  statele de plată, indemnizaţiile de concedii; 

întocmeşte lunar balanţele de verificare pe rulaje şi solduri; 

- îndeplineşte toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date conducătorului unităţii 

sau stipulate expres în acte normative; 

- întocmeşte avizele privind angajarea ordonanţelor şi plata cheltuielilor, conform legii, 

privind finanţele publice; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiet pe care o ocupă, potrivit legii. 

Activitatea directorului este sprijinită  de un Consiliul de Administratie, organ colectiv de 

conducere cu caracter deliberativ şi de Consiliul Profesoral. 

Consiliul de Administraţie al Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici" este numit prin decizia 

managerului având următoarea componenţă: Managerul, Contabilul Şef, Şeful serviciului artistic, 

reprezentantul Consiliului Judetean şi trei profesori (şefi de catedre). 

Principalele atribuţii ale Consiliului de Administratie sunt: 

a) analizează  si aprobă  programele de activitate ale Şcolii Populare de Arte, hotărând directiile 

de dezvoltare ale acesteia; 
b) aprobă  proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizării acestuia 

de către ordonatorul principal de credite, iar după  avizarea lui, defalcarea pe activităti specifice; 

c) aprobă  taxele de şcolarizare, la propunerea Managerului 

d) aprobă  colaborările Şcolii Populare de Arte cu alte institutii din tară  si din străinătate 

e) supune anual aprobării Consiliului Judetean Iaşi Statul de functii si Organigrama institutiei, 

ţinând seama de scopul, obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia; 

f) aprobă  Regulamentul de Ordine Interioară  al institutiei; 

g) analizează  si propune modificări ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale 

structurii organizatorice ale institutiei; 
h) analizează  si aprobă  măsuri pentru perfectionarea si premierea salariatilor, potrivit legii; 

i) valideaza situatia scolara a elevilor la sfarsitul fiecarui semestru si dupa examenele de 

evaluare ale elevilor; 
j) urmăreşte buna gospodărire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, 

luand măsurile necesare pentru asigurarea integritătii patrimoniului din administrare si, după  caz, 

pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 
k) stabileşte modul in care se utilizează  bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri 

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

1) aprobă  criteriile de acordare a calificativelor anuale 	JUDEŢUE,IA$1 
m) stabileste numarul de elevi la clasa; 	 CONSILIULJUDEŢEAN 
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n) aprobă, la propunerea managerului, la inceputul fiecărui an de activitate structura si 

normarea personalului de specialitate din institutie pentru fiecare curs in parte; 

o) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru, ale comisiei de inventar, de casare 

a obiectelor de inventar si ale comisiei de disciplina din institutie, alte hotarari necesre pentru buna 

desfasurare a activitatii institutiei. 
Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar. 

Consiliul Profesoral este compus din personalul didactic şi in calitate de invitati personalul 

nedidactic. Consiliul Profesoral se intrunesc la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru sau ori de câte 

ori managerul scolii considera necesar; se pronuntă  asupra programelor şcolare anuale, a planificarilor 

semestriale, a planului de activitati scolare, pedagogice, alte activitati educative. La Consiliul 

profesoral participă  obligatoriu toţi profesorii cu normă  de bază. Ca invitaţi pot participa profesorii 

de la plata cu ora, reprezentaţi ai Consiliului Judeţean Iaşi. Consiliul profesoral dezbate problemele 

fundamentale ale şcolii populare stabilind strategia anuală  a institu iei, precum şi modalităţile ducerii 

la îndeplinire a acesteia prin: 

• organizarea şi buna desfăşurarea procesului de învăţământ şi căile de perfecţionare ale 

acestuia; 

■ analiza nivelului învăţământului desfăşurat şi a calităţii producţiilor artistice; 

• analiza disciplinei in şcoala populară, a frecvenţei şi a situaţiei la învăţătură  a elevilor; 

• prelucrarea şi aducerea la cunoştinţa profesorilor a principiilor hotărâri, legi dispoziţii ale 

forurilor superioare care implică  direct sau indirect instituţia. 

Periodic, au loc intalniri ale Consiliul de Specialitate a Sefilor de Catedră  ce reprezintă  

catedrele de muzică, actorie, arte plastice, coregrafie, cinematografie, artă  tradiţională  şi se pronunţă  

asupre programei şcolare anuale. 

IV.2. Criterii de performanţă  ale institutiei în ultimii cinci ani: 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 
performantă  

2018 2019 2020 2021 2022 

1.  Cheltuieli pe 
beneficiar 
(subvenţie + 
venituri- 
cheltuieli de 
capital)/nr. de 
beneficiari 

(1217445 
+ 301313 
- 136923) 
/ 437 
= 3162 

(1553380 
+ 274370) 
/ 441 = 
4.102 

(1507445 
+ 302580) 
/ 439 
= 4.123 

(1751675+3 
71020- 

56974)/430 
= 4.804 

(1577210+143 
932) / 365= 
4.715 

2.  Fonduri 
nerambursabile 
atrase (lei) 

0 0 0 0 0 

3.  Număr de 
activităţi 
specifice 

48 30 25 

4.  Număr de 
apariţii media 
(fără  comunicate 
de presă) 

18 27 24 25 20 

5.  Număr de 
beneficiari 
neplătitori 

22 17 12 30 11 
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6.  Număr de 
beneficiary 
plătitori * * 

415 
424 

427 400 365 

7.  Număr de 
expoziţii/Număr 

de 
evenimente/Num 
ăr de 
reprezentaţii/Fre 
cvenţa medie 
zilnică  

8.  Număr de 
proiecte/acţiuni 
culturale 

48 40 10 10 15 

9.  Venituri proprii 
din activitatea de 
bază  

301.313 274.370 302.580 371.020 143.932 

10.  Venituri proprii 
din alte activităţi 

o 
0 0 0 0 

IV.3. Scurtă  descriere a patrimoniului instituţiei (sediu, spaţii, dotări etc.) 

Şcoala Populară  de Arte " Titel Popovici" Iaşi are sediul în imobilul închiriat situat în 

Municipiul Iaşi, cu sediul în str. Mihail Sturza nr. 43. 

IV.4. Lista programelor şi proiectelor desfăşurate în ultimii trei ani. 

1. Forum cultural, muzică, poezie, recitaluri în cartierele Iaşului 

2. Anotimpuri, expoziţie de pictură  şi artă  decorativă, Casa Studenţilor Iaşi 
3. Zilele culturale ale lasului, recital de muzică, poezie, expoziţii, Casa Pogor 

4. Grafică  satirică  — expoziţia de grafică, Casa Pogor 

5. Perle ale muzicii clasice, liduri, canţonete, Casa Pogor 

6. Şapte ani de acasă, muzică  populară  expoziţie de artă  plastică  
7. Sinestezii, muzică  si artă, cuvântul scris, Casa Pogor 

8. Şcoala de vară, pictură, grafică, Cotnari — tabără  de creaţie plastică  si artă  decorativă, 

Galeriile Dana 
9. Organizarea expoziţiei concurs de artă  plastică  Nicolae Tonitza 

10. Relansarea festivalului naţional de muzică  uşoară  Teiul de Aur 

11. Dragobetele- festival de muzică  populară, Casa Studenţilor 

12. Concursul Naţional de dans popular "Tudorel Stănescu" 

JUDEŢUL L1,51 
CONSUĂULJUDEŢEAN 1.4Ş1 
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Detaliere obiective şi rezulate aşteptate 

Nr 
crt. 

Proiect Obiectiv Rezultat 

1.  Forum cultural, 
muzică, poezie, 
recitaluri în 
cartierele Iaşului 

Organizarea unor forumuri culturale ce îşi 

propun 	diseminarea culturii, muzicii 	şi 

poeziei 	în 	cartierele 	marginaşe 	sau 

defavorizate ale oraşului Iaşi. Obiectivul 

acestor 	evenimente 	este 	de 	a 	atrage 

persoanele 	aflate 	în 	sferele 	socio- 

economice dezavantajate şi de a face mai 

uşor accesul la artă  şi cultură  pentru aceste 

persoane. 

Ridicarea 	nivelului 	cultural 	al 

cartierelor mărginaşe şi mai sărace a 

oraşului laşi. Promovarea culturii în 
spirit civic în zone care nu s-au 
bucurat de astfel de evenimente până  
acum. 

2.  Anotimpuri, 
expoziţie de pictură  
şi artă  decorativă, 
Ateneul Tătăraşi 

Organizarea unei expoziţii de pictură  şi 

artă 	decorativă 	organizată 	în 	incinta 

Ateneului 	Tătăraşi 	intitulată  
„Anotimpuri". 

Promovarea şi valorificarea artiştilor 

şi a artei vizuale din Judeţul Iaşi. 

3.  Zilele culturale ale 
Iaşului, recital de 
muzică, poezie, 
expoziţii, Casa 
Pogor 

Evenimente organizate cu ocazia Zilelor 
Culturale ale oraşului Iaşi. Simpozioane, 

recitale de pezie, expoziţii de artă  şi multe 

alte activităţi ce se vor desfaşura în Casa 
Pogor de pe istoricul deal Copou al 
capitalei Moldovei. 

Valorificarea 	culturii 	şi 	artei 

moldoveneşti şi naţionale. Oferirea 

unui prilej 	Ieşenilor de a petrece 
timp delectându-se cu frumosul artei 
şi literaturii. 

4.  Dragobetele- festival 
de muzică  populară, 
Casa Studenţilor 

Punerea în scenă  a unui festival de muzică  
populară  la Casa Tinereului cu ocazia 

sărbătorii de Dragobete la 24 februarie. Un 
astfel 	de 	concert 	este 	necesar 	pentru 
restaurarea valorilor tradiţionale româneşti 

într-o perioadă  în care consumerismul 
exacerbat a impus o serie de sărbători 
reprezentative pentru alte culturi. 

Promovarea valorilor autohtone şi a 

mitologiei 	populare 	româneşti. 
Echivalentul 	dacic 	al 	zilei 
internationale Valentine's Day va fi 
serbat în stil tipic românesc prin 
participarea ieşenilor la concerte de 
muzică  populară. 

5.  Perle ale muzicii 
clasice, liduri, 
canţonete, Casa 
Pogor 

Organizarea unor concerte 	de muzică  
clasică, liduri, canţonete şi alte opere ale 

maeştrilor clasici în incinta Casei Pogor. 

Oferirea publicului ieşean amator de 

cultură  şi muzică  a unei oportunităţi 

de a asculta şi bucura de mari opere 
ale muzicii clasice intemationale. 

6.  Şapte ani de acasă, 
muzică  populară  
expoziţie de artă  
plastică  

Îmbinarea de evenimente culturale, muzică  
populară  şi expoziţii de artă  plastică  cu o 

temă  comună 	intr-un singur spectacol 
intitulat „Şapte ani de acasa". Evenimentul 
se va desfăşura în incinta Şcolii Populare 

de Arte. 

Evenimentul va oferi un prilej de a 
aminti publicului despre valorile şi 

importanţa unei educaţii bine făcută, 
cât şi de a rememora cu nostalgie 
compiffiria şi spiritul popular tipic 
moldovenesc. 

7.  Sinestezii, muzică  şi 
artă, cuvântul scris, 
casa Pogor 

Organi7area 	unui 	simpozion pe teme 
literare, muzicale şi artistice organizat la 
Casa Pogor 

Publicul va putea participa la discuţii 
organizate, 	expuneri asupra unor 
teme literare şi artistice cât şi la uri 

exerciţiu de extindere a orizonturilor 
culturale prin muzică. 
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8.  Şcoala de vară, 
pictură, grafică, 
Cotnari — tabără  de 
creaţie plastică  şi 
artă  decorativă, 
Galeriile Dana 

Coordonarea unei şcoli de vară  la Cotnari, 

cu teme Iegate de pictura şi grafica precum 

şi 	organizarea 	unei 	tabere 	de 	creaţie 

plastică 	şi 	artă 	decorativă 	la 	Galeriile 

Dana. 	Evenimentul 	îş i 	propune 

descoperirea, educarea dar şi promovarea 

artiştilor 	ce 	vor 	participa 	la 	acest 

eveniment. 

Tinerii artişti din Iaşi cât şi din alte 

localităti 	vor 	avea 	ocazia 	de 	a 

participa la o şcoală  de vară  ce va 

oferi atât cursuri educaţionale cât şi 

oportunitatea de a îşi expune arta 

creată 	în 	cadrul 	unei 	expoziţii 

ulterioare găzduita de o prestigioasă  
galerie de artă. 

9.  Relansarea 
festivalului naţional 
de muzică  uşoară  
Teiul de Aur 

Promovarea şi organizarea prestigiosului 

festival naţional de muzică  uşoară  Teiul de 

Aur desfăşurat la Iaşi. 

Publicul va putea viziona o nouă  
ediţie a festivalului Teiul de Aur ş i 

se va putea delecta cu muzică  uşoară  
românească 	de 	calitate 	ş i 	de 

interpreţii participanţi la concurs. 

10.  Organizarea 
expoziţiei concurs 
de artă  plastică  
Nicolae Tonitza 

Organizarea unei expoziţii-concurs de artă  
plastică  ce îi poartă  numele faimosului 

pictor şi grafician român Nicolae Tonitza 

Artiştii ieşeni vor participa la un 
concurs urmat de o expoziţie al cărei 
scop este promovarea artei locale ş i 

ridicarea standardelor artistice prin 
artiştii 	concurenţi 	la 	acest 

eveniment. 

IV.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani 

1. Pentru anul 2020 a fost alocat un buget de 45 mii lei pentru realizarea următoarelor 

programe culturale, dar fiind an pandemic spectacolele nu s-au putut realiza, astfel suma de 

45 mii lei a fost redirecţionată  către ordonatorul de credite. 

Nr. 
Crt. 

Acţiunea Entitatea implicată  în realizare 

1.  Serată  Bach Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

2.  
Armonii pascale Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

Casa Municipală  "Mihai Ursachi" 

3.  
Flori de Mai Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

Editura Junimea. 
Biblioteca "Mihai Eminescu" 

4.  
Ofranda 
Sunetului 

Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

5.  
Rapsodii de toamnă  Muzeul Municipal Iaşi 

Casa de Cultură  Paşcani 

6.  
Iarna pe uliţă  Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

Casa cărţii Iaşi. 

7.  
Vremea colindelor Şcoala populară  de arte"Titel Popovici" Iaşi. 

Casa Municipală  "Mihai Ursachi" 

8.  
Blues pentru Iaşi —ediţia VI-a Şcoala populară  de arte'ritel Popovici" Iaşi. 

Biblioteca Ghe. Asachi. 

9.  
"Crizantema de aur" Şcoala populară  de Arte „Titel Popovici"Iaşi 

Primăria Municipiului Iaşi 
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JUDEŢUL IAŞI 
CONSILIULJUDEŢEAN LAŞI 

Anexă  la Iţotărârca 
Nr. 	ic6 

..Ziun 	 



2. Pentru anul 2021 a fost alocat un buget de 30 mii lei pentru realizarea următoarelor 

ro rame culturale: 
Nr. 
Crt.  

Acţiunea Entitatea implicată  în realizare 

I. Mesagerii Unirii 
Palatul de la Ruginoasa ; Muzeul Municipal 

"Regina Maria" Iaşi ; Piaţa Uniri Iaşi 

2.   Dragobetele sărută  fetele Atrium Palas Mall / online 

3.   E ziva ta maicuta Atrium Palas Mall / online 

4.  Rapsodii Pascale 
Atrium Palas Mall / Spitalul de copii "Sfanta 

Maria" 

5. Teatrul Festivalul Folcloric "Flori de Luceafarul Iasi 
Primăvară", ediţia a XII-a 

6.  
Gala Absolvenţilor şcolii populare de 

arte "Titel Popovici" Iaşi 
Amfiteatrul Palas 

7.  "Ziva Iei" 
Parcul Copou / Parcul Tineretului şi 

transmisiuni în online 

8.  
Concursul Naţional de dans popular 

"Tudorel Stănescu", ediţia a II-a 
Gradina Palas Mall 

9.  Festival / Concurs "Blues pentru Iaşi" Atrium Palas Mall 

10.  Ziva Naţionala a României Atrium Palas Mall 

11.  
Spectacol de colinde şi obiceiuri de 

iarnă  "Vremea Colindelor" Atrium Palas Mall 

3. Pentru anul 2022 a fost alocat un buget de 30 mii lei pentru realizarea următoarelor 

ro rame culturale: 
Nr. 
Crt. 

Acţiunea Entitatea implicată  în realizare 

I. 
Mesagerii Unirii Palatul de la Ruginoasa ; Muzeul Municipal 

"Regina Maria" Iaşi ; Piaţa Uniri Iaşi 

2.  Dragobetele sărută  fetele Atrium Palas Mall / online 

3.  E ziva ta maicuţă  Atrium Palas Mall / online 

4.  
Rapsodii Pascale Atrium Palas Mall / Spitalul de copii "Sfânta 

Maria" 

5.  
Festivalul Folcloric "Flori de 
Primăvară", ediţia a XIII-a 

Teatrul Luceafarul Iasi 

6.  
Gala Absolvenţilor şcolii populare de 

arte "Titel Popovici" Iasi 
Amfiteatrul Palas 

7.  
"Ziva Iei" Parcul Copou / Parcul Tineretului şi 

transmisiuni în online 

8 . 
Concursul Naţional de dans popular 

"Tudorel Stănescu", ediţia a III-a 
Gradina Palas Mall 

9.  Festival / Concurs "Blues pentru Iaşi" Atrium Palas Mall 

10.  ' 	Ziva Naţionala a României Atrium Palas Mall 

11.  
Spectacol de colinde şi obiceiuri de 

iarnă  "Vremea Colindelor" 
Atrium Palas Mall 
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Anex la Hotărârea 
Nr. 
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Capitolu 1V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT 

A) Managementul va avea următoarele sarcini pentru durata proiectului de management: 

1. 

— realizarea programelor cultural-educative anuale; 

- elaborarea unor programe curriculare pentru fiecare disciplină  predată-invăţată-evaluată; 

- crearea de evenimente în concordanţă  cu sărbătorile româneşti şi europene; 

— coordonarea fiecărei catedre/secţii în concordanţă  cu legile/regulamentele specifice şcolilor 

populare de arte; 

- eficientizarea activităţii didactice din şcoală; 

- înfiinţarea unei clase de cinematografie; 

— înfiinţarea unei noi clase de coregrafie; 

— înfiinţarea unei clase de meşteşuguri tradiţionale; 

- funcţionalitatea studioului foto-video pentru a promova activitatea instituţiei. 

2. îndeplinirea tuturor obligaţiilor care derivă  din aprobarea proiectului de management şi 

conformitate cu ordinele/dispoziţiile/hotărârile autorităţii, respectiv cele prevăzute în legislaţia în 
în 

vigoare şi în reglementările care privesc funcţionarea instituţiei; 

3. transmiterea către autoritate, conform dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr. 

189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările 

ulterioare, denumită  îr. continuare ordonanţa de urgenţă  a ra 	 uror 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIULJUDEŢEAN IAŞI comunicărilor necesare 
Anexă  In otărârea 

Nr.  i‘r B) 

1) promovarea pe plan naţional şi internaţional a va 	or artistice autohtone şi universale din 

domeniul artelor spectacolului; 

2) creşterea accesului publicului la spectacole; 

3) asigurarea diversificării ofertei culturale; 

4) asigurarea promovării inovaţiei, precum şi a noilor metode de comunicare a actului artistic; 

5) sarcini specifice. 

C) 
1) concordanţa cu strategiile culturale şi educativ-formative stabilite de autoritatea în subordinea 

căreia funcţionează; 
2) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale 

comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi al participării cetăţenilor la viaţa culturală; 
3) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a culturii 

tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial; 

4) educaţia permanentă  şi formarea profesională  continuă  de interes comunitar în afara 

sistemelor formale de educaţie; 

5) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ şi/sau de divertisment: festivaluri, 

concursuri, târguri, seminare şi altele asemenea; 

6) susţinerea expoziţiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cărţi 
şi publicaţii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-ştiinţific; 
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7) promovarea turismului cultural de interes local; 

8) conservarea, cercetarea şi punerea în valoare a meşteşugurilor, obiceiurilor şi tradiţiilor; 

9) organizarea de cursuri de educaţie civică, de educaţie permanentă  şi formare profesională  
continuă; 

10) organizarea de rezidenţe artistice; 

11) organizarea de servicii de documentare şi informare comunitară. 

Capitolul VI. STRUCTURA şl CONŢINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT 

SUBCAPITOLUL I: 
Proiectul întocmit de candidat este limitat la un număr de 50 pagini + anexe (format A4, 

marginile paginii: stânga 2,5 cm, dreapta 2 cm, sus 2 cm, jos 2 cm, spaţierea între rânduri de 1,5, 

alinierea textului: justified, font Times New Roman cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de 

bază  şi dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizând obligatoriu diacriticele specifice limbii 

române; numerotare pagini: în josul paginii, numărul paginilor centrat) şi trebuie să  conţină  punctul 

de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata proiectului de management. În 

întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definiţiilor prevăzute în ordonanţa de 

urgenţă. 
În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta candidatului 

răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanţa de urgenţă, având în 

vedere următoarele prevederi, care reprezintă  totodată  şi criteriile generale de analiză  şi notare a 

proiectelor de management: 
a) analiza socio-culturală  a mediului în care îşi desfăşoară  activitatea instituţia şi propuneri privind 

evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent; 

b) analiza activităţii instituţiei şi, în funcţie de specific, propuneri privind imbunătăţirea acesteia; 

c) analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după  caz; 

d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei; 

e) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei 

publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate; 

f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce 

pot fi atrase din alte surse. 
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să  conţină  soluţii manageriale 

concrete, în vederea funcţionării şi dezvoltării instituţiei pe baza  sa 
ZONSI  

rdiffibirlfi
D EŢEA
nirMilate de autoritate. 

LIUJU 
Anexă  Hotărarea 

Nr. 

Anul  Z°   Ziva 	 if) 	 SUBCAPITOLUL II: 
A)Analiza socioculturală  a mediului în care îşi desfăşoară  activitatea instituţia şi propuneri 

privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent: 
1.instituţii, organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor interesaţi) care se adresează  aceleiaşi 

comunităţi; 
2.analiza SWOT (analiza mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări); 
3.analiza imaginii existente a instituţiei şi propuneri pentru imbunătăţirea acesteia; 

4.propuneri pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetări, alte surse de 

informare); 
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5.grupurile-ţintă  ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu; 

6.profilul beneficiarului actual. 

B)Analiza activităţii instituţiei şi propuneri privind îmbunătăţirea acesteia: 

1.analiza programelor şi a proiectelor instituţiei; 

2 . concluzii : 
2.1.reformularea mesajului, după  caz; 

2.2.descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii. 

C)Analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, după  caz: 

1.analiza reglementărilor interne ale instituţiei şi a actelor normative incidente; 

2.propuneri privind modificarea reglementărilor Interne, 

3.analiza capacităţii instituţionale din punctul de vedere al resursei umane proprii şi/sau extemalizate; 

4.analiza capacităţii instituţionale din punct de vedere al spaţiilor şi patrimoniului instituţiei, 

propuneri de îmbunătăţire; 
5.viziunea proprie asupra utilizării 

continuităţii procesului managerial. 

instituţiei 	delegării, 
JUDEŢUL IAŞI 

ca modiditstuulegffii~ut4gurare 
Anexă  la lotărărea 

Nr. 

a 

D)Analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei: 

Analiza financiară, pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective: 
1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, după  caz, completate cu informaţii 

solicitate/obţinute de la instituţie: 
1.1.bugetul de venituri (subvenţii/alocaţii, surse atrase/venituri proprii); 

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri şi servicii din care: cheltuieli de întreţinere, colaboratori; 

cheltuieli de capital); 

2.analiza comparativă  a cheltuielilor (estimate şi, după  caz, realizate) în perioadalperioadele 

indicatălindicate în caietul de obiective, după  caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la 

instituţie: 

crt. 
Programul/proiectul 

Nr. Observaţii, 
Devizul estimat Devizul realizat 

comentarii, 
concluzii  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Total: Total: Total: 

3.soluţii şi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor 

instituţiei: 
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bază, specifică  instituţiei (în funcţie 

de tipurile de produse/servicii oferite de instituţiile de cultură  - spectacole, expoziţii, servicii 

infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum şi pe categorii de bilete/tarife 

practicate: preţ  întreg/preţ  redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menţionarea 

celorlalte facilităţi practicate; 
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei; 

Ziva. 	 
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3.3 analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu 

alte autorităţi publice locale; 
4.soluţii şi propuneri privind gradul de creştere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul 

veniturilor: 
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenţie/alocaţie; 

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât 

contractele individuale de muncă  (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte şi convenţii civile); 

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
(a)din subvenţie; 
(b)din venituri proprii. 

E)Strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a 

instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate: 
Propuneri, pentru întreaga perioadă  de management: 

1 .viziune; 
2.misiune; 
3.obiective (generale şi specifice); 

JUDEŢUI,  LAŞI 
CONSILIULJUDEŢEAN 

AA-lexă  la Iloffirârea 

Nr. 	J r̀-2  

Ănul..20Z3  .Lona 	()11.?  Zitlfl 
 3 

4.strategia culturală, pentru întreaga perioadă  de management; 

5.strategia şi planul de marketing; 
6.programe propuse pentru întreaga perioadă  de management; 

7.proiectele din cadrul programelor; 
8.alte evenimente, activităţi specifice institu iei, planificate pentru perioada de management. 

F) Previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei 

ce pot fi atrase din alte surse 

1.Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pe perioada managementului: 

Nr. 
Crt. 

Categorii 2023 2024 2025 2026 2027 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) 

i. 

TOTAL VENITURI, din care 
1.a. venituri proprii, din care 

1.a.1. venituri din activitatea de bază  
1.a.2. surse atrase 
1.a.3. alte venituri proprii 

1.b. subvenţii/alocaţii 
1.c. alte venituri 

2. 
TOTAL CHELTUIELI, din care 
2.a. Cheltuieli de personal, din care 

2.a.1. Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
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Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025 Anul 2026 Anul 2027 

La sediu 

În afara sediului 

2.b. Cheltuieli cu bunuri şi servicii, din 
care 

2.b. 1 . Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3. Cheltuieli pentru reparaţii 

curente 
2.b.4. Cheltuieli de întreţinere 
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri şi 

servicii 
2.c. Cheltuieli de ca. tal 

N 

CONSILIUL 
JUDEŢUL 

JUD 
Anexă  iaII 
. 	J1-6 

IAŞ1 
ŢEAN LAŞI 

tărfirea 

Anul2e.Z.*:5-1.unn 	 7itr 

2.Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată: 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
programului, 

proiectului 
cultural 

Descrierea 
sumară  a 

programului/ 
proiectului 

Nr. proiecte în 
cadrul 

programului 

Denumirea 
proiectului Buget prevăzut pe 

programa (lei) 

Primul an de management 

Al doilea an de management 

Capitolul VI: Alte precizări 
Candidaţii, în baza unei cereri motivate, pot solicita de la Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovicr 

Iaşi informaţii suplimentare, necesare elaborării proiectului de management. 

Capitoul VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă  din prezentul caiet de obiective. 

Am luat la cunostintă  de acest inscris oficial şi 
îmi asum responsabilitatea asupra legalitătn 

DIRECŢIA JURIDICĂ  
Director Exe utiv, 

Gabriela ALU ULESEI 

Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, 
legalitatea întocmirii acestui Mscris oficial. 

SERVICIUL RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE 
Şef serviciu, Maria HALIP 
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ROMÂN1A 
CONSILIUL JUDEŢEAN IASI 

SCOALA POPULARA DE ARTE ,T1TEL POPOVICI" 

gfflIfflfi51 

Str M.hall Sturdza. Nr 43, Cod 700267, laşi 

TeUFax. 0232/436023. OUt. 4701487 

REGULAMENTUL DE ORGAN ZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IAŞI 

Capitolul I 

DISPOZIŢIIGENERALE 

Art. 1 Şcoala Populară  de Arte F itel Popoviei"Iaşi, denumită  în continuare Şcoala de Arte 

laşi, este o instituţie cu personalitate juridică, de drept public, cu profil de invăţămănt artistic în 

clomeniul artelor culte, şi de instruire, însuşire şi transmitere a mestesugurifor tradiţionale. 

Art. 2 (I) Şcoala de Arte Iaşi funcţioncază  sub atuoritatea Consiliului Judeţean laşi în 

conformitate cu prevederile legislaţiei romăne in domeniu, cu modificările şi completărilc 

ulterioare: 

educaţional ; 
- Legea nr. 21.5,2001 privind organizarea administraţiei publice Iocale: 

• O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instauţillor publice de eu)tură; 

- O.M. C C nr 2193"2004 privind oprobarea Regulomentului cadru de organizare 

fimeţiotta e a aşezămintelor culturale; 
nr. 53.2003 privind codu1 muncii: 

- 0..A1.C. nr 1043 şi 104411994 privind Normarea personalului didactie în şcolile 

populare de arte; 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice: 
Ordin nr. 600/2018 privind oprobarea Codului Controlulut intern managertal al 

etunăţiIor publice; 
- Regulamentul 	nr. 679/2016 al Parlametuului European şi al ConsiltuItti 

privind proteeţia persoanelor fiziee in ceeu ce priveşte pre.lucrarea datelor cu caracter personal 

şi privind libera circulaţie a acestor dafe şi de abrogare u directivei 9.5146/C.E.; 

- tegea nr. 6 77/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire 1a prelucrarea datelor 

cu caracter personal i libera eirculaţte a acestor date, cu modifictlrile şi compleMrde 

u1terioare. 

şi a prevederilor prezentului regulament. 

1 	 j't 

fi,G 

Artz-eki.„ 

E.maIecretarat@Sc0aIadl 	so 

Web. www.scoaladeartelasi.ro  

- Legea nr. 1/2011 Legea Edueaţiei Naţionale; 

- O. U G. nr. 118,2006 privind . finamarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

aşez‘ittnituelor eulturale: 
- Regulamenntlui-eadru de organizare şi jitncţionare a uniaSţilor de invitţământ 

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordtmd de ministru nr. 5,447131.08.2020; 
- O.G.nr. 10211998 privind formarea profesionaltj continuă  prin sistemul 



(2) Caracterul popular al şcolii işi găseşte expresia în posibiltatea frecventării cursurilor 

de către toţ i cetăţenii, indiferent de vârstă, nivel de pregătire şcolară, rasă, sex, orientarc politică, 

natio.nalitate, etnie sau religie. 

Art. 3 Şeoala de Arte laşi are sediul în imobilul situat in municipiul laşi, strada Mihail Sturdza, 

nr 43, judetul laşi, tel 	0232436023, cod 700267, e-mail: secretariascoaladearteiasiso,  

\%eb:scoaladearteiasi.ro. Toate aetele, facturile, anunţurile, publicaţifie etc. vor conţine 

denumirea eompletă  a instituttei şi indicarea sediului. 

Capitolul 11 

SCOPUL şI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4 Şcoala de Arte laşi iniţiază  i desfăşoară  programe de invăţământ în dorneniul educaţiei 

permanent.e, culturii tradiţionale şi al creatiei populare, urmărind cu consecvenţă: 

a) păstrarea, prin programele de şcolarizare, a specificului zonal şi a cerinţelor 

populaţiei pe care o deserveşte, în functie de solicitari ; 

b) con.servarea, valorificarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice a1e 

comunItaţ ii locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; 

c) stimularea creativităţii şi talentului; 

d) Invăţarea şi promovarea meşteşugurilor şi îndeletnicirilor tradiţionale; 

e) cultivarea valorilor şi autenticitaţii creaţiei populare contemporane şi artei 

interpretative neprofesioniste în toate genurile: muzică, arte plastice, coregrafie, teatru, 

c nemato gra ft e, arte tradiţionale etc.; 

f) dezvoltarea schimburilor culturale şi a parteneriatelor pe plan jucieţean, naţional 

i internaţional. 

Art. 5 Conform clasificării activitaţilor din economia nationala CAEN, activitaţ ile principale 

destaşurate de Şcoala de Arte laşi se Incadreaza la Codul 8552 — invătămănt în domeniul 

cultural (limbi străine, muzleă, arte plastiee, dans, teatru ete.). 

Art. 6 Pentru îndeplinirea obiectivelor sate Şcoala de Arte laşi are următoarele atribuţ ii 

principale: 

a) organizează  şi destăşoară  activităţi de învăţământ artistic, în toate domeniile: 

muzieă, arte plastice, coregrafie, teatru, cinematografie şi de insuşire a meşteşugurilor 

tradiţ ionale; 

b) întocmeşte şi asigură  îndeplinirea planurilor anuale de şcolarizare, 1n 

concordanţă  cu programa analitică  şi ari.ile curriculare pe specialităţi în conforrnitate cu 

prevederile Ministerului Culturii ş i Ministerul Educaţiei şi planifică  activitatea instructiv- 

educativă  a şcolii; 

c) organizează  şi destăşoară  activităţi cultural-artistice (speetacole, inregistrari 

video, expoziţii, tabere de creaţie, schimburi culturale etc.): 

d) promovează  obiceiurile şi tradiţ iile populare specifice zonei, precum şi creaţia 

populară  contemporană; 

e) susţine, prin instruire ş i promovare, tinere talente din rândul propriilor elevi; 

f) poate avea propriile formaţii artistice, iniţ iază, organizează. participă  la 

coneursuri şi festivaluri judeţene, interjudeţene, naţionalc ş i internaţ ionale; 

g) asigură  participarea la proicete şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale, 

internaţionale; 
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Art. 7 (1) Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice. 

Şcoala de Arte laşi poate încheia parteneriate sau se poate afilia asociaţ iilor culturale de profl, 

instituţii de specialitate ş i ţulturale, colaboreazA cu organizaţii neguvernamentale, persoane 

juridice de drept public sau privat, precum şi cu persoane fizice. în vederea pregătirii, prin 

programul propriu de şcolarizare, a diferitelor categorii de populaţ ie, indiferent de sex, vârstă, 

religie etc. 

Capitolul 1.11 

PATRINIONWL 

Art. 8 (1) Patrimoniul Şcolii de Arte laşi este aleătuit din totalitatea bunurilor, drepturilor şi 

obligaţ iilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publică  sau privată  a unităţii administrativ-

teritoriale, pe care le administrează  in condiţille Ieii. precum şi in proprietate privat ă  a 

instituţiel. 
(2) Patrimoniul Şcolii de Arte laşi poate fi Imbogăţit şi completat prin achiziţ ii, donaţii, 

sponsorizări, precum şi prin preluarea 1n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, 

de bunuri din partea unor instituţ ii publice ale administraţiei publice centrale sau locale, a unor 

persoane fizice sau juridice din ţară  sau din străinătate. Liberalităţile de orice fel pot fi acceptate 

numai dacă  nu sunt grevate de condiţil ori de sarcini care pot afecta autonomia instituţiei sau 

daca nu sunt contrare obiectului său de activitate. 

(3) Bunurile mobile şi imobtle aflate 1n administrarea Şcolii de Arte laşi se gestionează  

potrivit dispoziţillor legale în vigoare, conducerea instituţiel fiind obligată  să  aplice măsurile de 

protecţie prevăzute de lege în vederea utilizării acestora într-un mod eficient şi utiI şcolil. 

Capitolut IV 

ORGANIZAREA PROCESUL1,1 1 DE iNVĂTĂNIÂNT ŞI INSTRUIRE ARTISTICĂ. 

Art. 9 (I) Şcoala de Arte laşi işi desfăşoară  activitatea pe haza planului de invăţământ, a planului 

anual de şcolarizare, a programel.or analitice, precum şi pe haza unor proiecte culturale 

complernentare procesului de invaţământ. 

(2) Procesul de invă.ţărnint artistic în Şcoala. de Arte laşi se desfăşoară  conform 

unnătoarelor documente de bază: 

a) Planttrile de invt(imânt dezbătute în Consiliul Profesoral ş i avizate de 

Consiliul de Administraţ ie 

b) Plarmrile annale de şcolori:ure elaborate de Şcoala de Arte laşi, avizate de 

Consiliul de .Admlnistraţie şi aprobate de Consiliul Judeţean laşi. 

c) Programele analitice specifiee şcolilor de arte dezbătute în Consiliul Profesoral 

şi avizate de Consiliul de Administraţie, în acord cu principiile invăţământului artistic 

preuniversitar elaborat de Ministerul Educaţiei, 	hotărate în Consiliul de administraţie ş i 

aprobate de Consi1il Judeţean. 

(3) Eventualele modificări din motive obiective în planul de şcolarizare, survenite de 

obicei în primul semestru al anului şcolar. se aduc la cunoştinţă  Consiliului Judeţean în 

momentul apariţlet acestora sau prin raportuf anual. 
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Art. 10 (1) Activitatea de instruire-predare în Şcoala de Arte laşi se face conform nortnelor 

didactice din statul personalului didactic 	a O.M.C. nr. 1043/1994, O.MC. nr. 1044/1994 ş i 

Educaţiei Nationale nr. 1/2011, cu modirtcările şi completările ulterioare. 

(2) Activitatea de instruire-predare se destăşoare prin: 

a) cursuri de specialitate teoretice i practice; 

b) studiul individual al elevilor: 

c) pregătirea şi sustinerea evaluărilor anuale; 

d) pregătirca şi sustinerea examenelor de la stărşitul anului şcolar şi de absolvire; 

(3) Instruirea artistică  cuprinde doua doment i de discipline ale ariei curriculare: 

a) Discipline culte: muzică  vocală. muzică  instrumentalk arte plastice. coregrafte. 

teatru. arta actorului. etnematografte. 
b) Disciplinele meşteşugurilor traclitionale: tesut-cusut, cioptit lemn, tnăşti 

traditionale, ceramică, pictură  populară  (încondeierea ouălor). 

(4) Activitatea didactică  se realizează  în unnătoarele sisteme: 

a) Predare individuaM profesorIelevlora la toate sectiile muzicale vocale şi 

instrumentale (respectiv maxim 2 elevi în cazul unor recuperărilnormă  didactică  de 18 

hisăptămănă); 
h) Predare pe grupe (4-10 elevi pe grupă). 4 grupe pe no.nr ă  didactică  de 18 

hisăptămănă) la sectiile: arte plastice, coregrafie, teatru. 

c) Predare pe grupe (3-5 elevi pe grupă), 6 grupe pe normă  didactică  de 18 

hisăptămtină) la seetia de arte şi meşteşuguri tradiţ ionale. 

.Art, 11 Formele complementare ale activităţ ii de instruire ş i Insuşire a cunoştinţe1or sunt: 

a) Pregatirea 	sus(inerea de: producţ ii artistice, spectacole, auditii, recitaluri 	şi 

expozitti sustinute fizic sau online. 

h) Organizarea unor progrome culturale proprii sau in parteneriat, cu earacter 

intern, local, judetean, naţional sau international (coneursuri, festivaluri, tabere Je creatie, 

ateliere ittnerante, etc.). 
c) Participarea cu elevii şco,ii la diferite manifeskiri arlislice şi expoziţionale 

locale, judetene, naţionale sau internationale. 

Art. 12 Durata şcolarizării, conform planului de Invătământ este de 3 ani, 2 ani specializare şi 4 

ani de performantă, determinată  de gradul de dificultate în asimilarea disciplinclor artistice, 

elevii aflându-se in diferite stadil de cunoaştere (incepători, medii, avansati) şi este stabilită  prin 

legislatta 7n vigoare (0.M..C. nr. 1044/1994), 

Art. 13 Structura anului şcolar este cea din Invătământu1 preuniversitar de artă  stabilit de 

Ministerul Educatiei cu respectarea vacantelor şcolare. 

Art. 14 (1) inscrierile pentru inceperea noului an şcolar se pot efectua după  încheierea anului 

şcolar precedent, pe bază  de dosar personal, în limita locurilor din oferta educatională, iar 

admiterea in şcoală  se face cu testare de verificare a aptitudinilor artistice. 

(2) Fiind o institutie de interes judetean, cursurile permanente îşi pot desfăşoară  

activitatea de instruire atăt la sediu cât şi în alte locatit din municipiu sau jud.et„ in functie de 

solicitări. De regulă  sectiile exteme din judet sunt protIlate pe artele şi meşteşugurile traditionale 

care în conformitate cu O.M.C. nr. 45611992. 

Art. 15. in situatii exceptionale (stare de urgentă, stare de alertă, orice alte situatit de forgt 

majoră), în care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfăşura în mod 

normal, în spatiul şcolar — "fată  în fată", conform normelor legale emise îri acest sens, se pot 
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desf şura cursuri şi în mediul online, cu respectarea tuturor reglementărilor legale emise în acest 

sens de autorităţ ile competente. 

Capitolul V 

ACTIVITATEA IVIETODICĂ  

Art. 16. (1) Activitatea metodica are drept seop ridicarea şi adaptarea permanentă  a tehnicilor 

didactice la cerintele contextului actual a1 evoluţiei renomenului edueational prin artă  şi implicit 

prin cultura. 
(2) in şcoală  este organizat şi runctioneaza Consillut projesoral-artistic pe următoarele 

discipline: arte plastice, muzicit, actorie şi coregrajie, meşteşuguri populare. 

a) Caredra de arte plastice cu următoarele clase: 

- clasa de pietură, 

- clasa de design vesfimentar şi artă  decorativă, 

elasa de scuiptură. 

b) (.'atedra de teatru şi coregraJie cu următoarele clase: 

- clasa de actorie, 
- clasa de interpreţi dans, 
- clasa de instructori coregrafi, 

c) Catea'ra de muzicacu unnătoarele clase: 

elasa de pian, 
- clasa de acordeon şi canto, 

- elasa de clarinet. 
- clasa de saxofon, 

clasa de trompetă. 

clasa de vioară, 

- clasa de chitară, 

clasa de orgă  şi canto, 

clasa de muzică  uşoară, jazz ş i canto. 

- clasa de m.uzica de divertisment, 

clasa de percuţie, 

c) Catedra meşteşugurt tradiţ.ionale cu următoarele clase: 

- clasa de meşteşuguri tradiţionale,, 

(3) Şeful de catedră  organizeaza ş i îndrumă  toată  activ itatea metodieă  de specialitate, 

având următoarele atribuţii: 
a) centralizează  planiticările calendaristice după  analiza lor în cadrul şedinţelor 

consiliului profesoral şi le prezintă  managerului; 

b) urmăreşte realizarea prevederilor programelor analitice. a planificărilor 

calendaristice; 
c) urmăreşte elicienţa metodelor de predare a profesorîlor, propunând Imbunătăţ iri 

şi perfecţ  lonări; 
(1) iniţ iază  acţiuni şi programe:care duc la ridicarea cafităţil şi înnoirea permanentă  

a metodologiei şi tehnicilor didactice. 
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e) participă  la elaborarea şi întocmirea planului minimal de activităti în colaborare 

cu managerul, consiltul profesoral şi contabilul şef. 

(4) Activitatea se bazează  pe următoarele doeumente cuprinse in mapa şefulut de 

eatedrălcompartiment: 
a) planitlearea anuală  a activităiii coleetivului de catedră; 

b) planilleările calendaristice ale tuturor catedrelor din colectivul de catedră; 

c) graficul activitătilor artistice, schimb de experiente între secţii, intera.sistente, 

rererate de speciatitate audiîii, etc.: 
d) orarul de la tleeare clasă  din subordine, 

Capitolul Vl 

CONDUCEREA ŞCOLII DE ARTE IAŞ1 

Managerul 
Art. 17 (1) Conducerea Seolii de Arte laşi este asigurată  de către manager angajat prin contract 

de management. Ocuparea postului de mana.ger se realizează  în baza unui coneurs de proiecte de 

management, organizat în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Contractul de management prevăzut la alin. (1) este încheiat pe perioadă  determinată  

cu ordonatorul principal de credite al autorităţii publice locale 1n subordinea căruia funcţionează  

şi va contine programele şi. proiectele minimale pe care managerul se angajează  să  le realizeze. 

(3) Salarizarea managerului se face conforrn prevederilor legale 1n vigoare. 

(4) Lvaluarea perfomanîelor manageriale ale managerului. precum şi a modului de 

îndeplinire a prevederilor contractukti de management se face de către comisii special constituite 

la nivelul autoritătii publiee în subordinea căreia tbnctionează  Scoala de Arte laşi. in cazul în 

care rezultatul cvaluării este nesatisfăcător contractul de management Incetează  de drept, iar 

Consiliul Judeţeart este obligat să  asigure conducerea interim.ară  a instituţiei. 

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea şi eliberarea din funetie a managerului se 

realizează, în condititle legii, de către Consilitil Judelean laşi. 

(6) in activitatea de conducere a şcolii managerul se bazează  pe Consiliul de 

Administratie şi Consiliul Profesoral-Artistie. 

Art. 18 Managerul are următoarele atributii: 

a) asigură  organtzarea, coordonarea, con rolul şi conducerea activităţii curente a 

b) este ordonator tertiar de eredite şi împreună  cu contabilul şef intoemeşte 

bugetul de venituri şi cheltuieli al şeolii: 

c) este preşedintele Consiliului Profesoral-Artistic şi al 	 de 

Administratie; 
d) asigură  executia bugetului de venituri şi cheltuieli; 

e) elaborează  programele de activ itate; 

f) conduce şi Indrumă  întregul proces de Invăţământ conform planurile şi 

programei analitiee şi asigură  ineheicrea contractelor de şcolarizare cu elevii şeoliiipărintti 

acest.ora; 
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institutiei; 

g) seleetează, angajează, promoveaza, premiează, sanctionează  şi concediază  

personalul salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale; 



h) stabileşte atributiile de serviciu pe compartimente ale personaluiui angajat 

conform reQulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei, precum şi obligatille 

profesionale individuale de muncă  ale personalului de specialitate, aprobate prin fişele de post; 

situatii de forţă  majoră  ţcalamităţi naturale, epidemii. etc.) poate emite decizii 

cu privire la suspendarea cursurilor i reprogramarea lor în prelungirea antilui şcolar cu avizul 

Consiliuloi de administraţ ie ş i a Consiliului Judeţean; 

j) desetnnează  cornisii pentru toate activităţile impuse de functionare a şcolii, 

conform legislatlei in vigoare; 
k) prezintă  anual un raport de activitate 1n faţa Consillului Judetean care să  

reflecte sistematic activitatea  anului şcolar Ineheiat; 

I) stabileşte. împreună  cu contabilul şef, taxele de şcolarizare şi le supune spre 

a:vizare Consiliului de Administraţ ie al instituţiel si spre aprobare Consiliului Judeţean laşi; 

ellberează  diplome de absolvire elevii.l.or la finalizarea cursurilor; 

n) reprezintă  institutia în raporturile cu media, persoanele juridice şi fizice, 

precurn şi în fata organelor jurisdietionale; 

o) răspunde pentru buna organizare a luera'rilor de inventariere conform 

prevederilor legale in vigoare; 
p) este preşedintele comisiei de control intern managerial; 

r) desemnează  prin decizie persoana care se ocupă  cu protectia datelor cu caracter 

personal şi libera eirculaţie a acestora, conform legislatiei în vigoare; 

s) respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PS1 conform 

Art. 19 1n exercitarea atribuţ tilor sale. managerul Şcolii de Arte lasi este ajutat de un contabil 

sef. 

Contabilul şef 

Art. 20 (1) Contabilul şef se subordoneazâ managerului, este angajat prin concurs conform legii 

şi indeplineşte următoarele atribuţii: 
a) coordonează  activitatea financiar-contahilă  şi de salarizare; 

b) exercită  controlul financiar propriu. prin viza de cont.rol financiar-preventiv 

propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare: 

c) organizează  ş i răspunde de efectuarea Inregistrărilor financiar-contabile; 

d) organizează  şi răspunde de efeetuarea inventarierilor periodice ale 

patrimoniului instituţiej; 

e) propune măsuri pentru imbunătăţirea activitătii financiar-contabile a 

instituţiei; 
1) participă  in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 

instituţ iel; 
g) prezintă  managerului raportul anual privind problernatica sectorului financiar 

contabil; 
h) verifică  statele de plată, indemnizaliile de concedii; 

i) intocmeşte lunar balanţele de verificare pe rulaje şi solduri; 

j) îndeplineşte toate sarcinile cu caracter fmanciar-contabile date conducătorului 

unităţ ii sau stipulate expres în aete normative; 

k) intoemeşte avi.zele privind angaja -a ordonamelor şi plata cheltuielilor, 

conform legii, privind finanţele publice; 
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I) Indeplineşte oriee alte atrtbutii speciftce funetiet pe care o ocupă, potrivit legii. 

(2) In absenta contabilului şef, toate atributiile sale se execută  de persoana desemnată  

de acesta, cu avizul managerului. 

Şef serviciu artistic 

Art. 21 Atribuţ iile şefului artistic: 

a) indrumă  ZieţiVitaleU pur artistică  reprezentată  de spectacole, auditii, expozitii, 

concursurl, etc: 

b) prezintă  evenimentele culturale ale şcolii; 

c) propune actiuni şi programe care due Ia ridicarea calitătii şi înnoirea 

permanentă  a activităţilor extraşeolare. 

d) participă  la elaborarea şi 1ntocmirea planului minimal de activităti în 

colaborare cu managerul, consiliul profesoral şi contabilul şef. 

e) organizează  si coordonează  activitătile de promovare, de orice lel, a 

institutiei in colaborare cu managerul„ consiliul profesoral şi contabilul şef; 

urmăreste calendarului de evenimente; 

g) promovează  imaginea institutiei; 

h) urmăreşte realizarea programelor minimale; 
t) propune calendarui de evenimente; 
j) propune alte acţ iuni şi proiecte care duc la dezvoltarea imaginii şcolii; 

k) propune, organizează  şi coordonează  spectacolele„ expozitiile precum şi 

alte activităti de promovare, de orice fel, a institutiei; 

I) promovează  imaginea institutiei în comunitate, pe toate eanalele de 
(online ş i offline); 

m) mentine relatia cu mass-media prin comunicate şi alte informări; 

n) initiază  informări semestriale şi Ia cererea managerului asupra activităttlor 

artistice, pe care le prezintă  în consiliul profesoral; 

Consiliul de Administratie 
Art. 22 (1) Activitatea managerului este sprijinită  de 	de Administraţie, organ colectiv 

de conducere cu caracter deliberativ. 

(2) consiliul de Administratie este condus de manager, în calitate de preşedinte şi este 

-format din 7 membri conform legislatiei în vigoarc din domeniu, din care un reprezentant al 

Consiliului Jucletean laşi. desemnat de acesta. Liderul de sindicat este invitat permanent la 

şedintelele Consiliului de Administratie, ca observator, fără  a avea drept de vot. Deciziile 

adoptate de consiiiul de admintstratie trebuie să  îndeplinească  majoritatea shplă  din numărul 

membrilor acestuia. 
(3) Dat.orită  caracterului aparte şi specificului şcolii noastre, .componenţa Consiliului de 

Administratie este formată  conform Regulamentul-cadru de organizare ş i funetionare a şcolilor 

populare de arte şi meserii (Ordin Nr. 2183/2004), Metodologia-cadru de organizare ş i 

functionare a consiliilor de administratie din unitătile de invătăntânt preuniversitar (Ordin Nr. 

5154 din 30 august 2021), Regulamentul de Organizare şi Funetionare, Organigrama şi statul de 

functii ale instituţiei. 

(4) Cornponenta corisiliului de admintstratie este unnătoarea: 

- preşedinte - directorul şcolii populare; 

membri contabilul-şef, şefii dc catedre şi compartimente; 
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- secretar prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de 

preşedinte, 

(5) Participarea la şedinţele Consiliului de Administraţ ie nu este remunerata. 

c) definitivează  ş i aprobă  tematica şi grafi ,11 activitatilor Consiliului de 

administratie, propuse de preşedinte; 

d) stabileşte prin hotărâri proprii responsabilitaţ ile membrilor săi; 

e) aprobă  Regulamentul de ordine interioară. a şcolii; 

f) avizează  proiectul planului de şeolarizare, organigrama şi taxele şcolare; 

g) avizează  proieetul de bueet anual ce urmeaza a fi inaintat spre aprobare 

Consiliului Judelean laşi; 

i) aprobă  repartitia bugetului anual şi propune modalităti legale de majorare a 

acestuia; 

j) avizează, în condifiile legii, virările de credite; 

n) numeşte şi aprobă  prin hotărâri comisia de evaluare a activitatilor didactice şi 

extradidactiee, comisia de disciplina, etică  şi moralitate; 

o) analizează  restrângerile de activitate ale personalului, conform 

reelementarilor în vigoare; 

p) aprobă  pe pareursui semestrului 11 al anului şcolar reducerea partială  sau 

totală  a taxelor de freeventa, fără  a depăşi 10% din totalul numarului de elevi/şcoala, la 

propunerca profesorilor 'indrumători conform O.M.C. nr. 456/13.07.1992; 

r) analizează  şi avizează  orice alte propuneri, memorii, materiale primite din 

partea salariatilor ş i care au legătura cu conditiile generale de administrare şi functionare a Şcolii 

de Arte laşi. 

(2) in exercîtarea atributiiior sate Consifild de Administralie adoptă  hotărâri. 

Consiliul Profesoral 

Art, 24 (1) 1n cadrul Şcolii de Arte laşi funeţ ioneaza un 	 Profesoral-Artistie, aleătuit 

din totalitatea cadrelor didactice. 

(2) Consiliu profesoral-artistic se intruneşte o dată  pe lună  in şedinte ordinare şi de câte 

ori o impun situatiile survenite. 

(3) Participarea la şedimele Consiliui profesoral-artistic este obligatorie pentru cadrele 

didactice, absenta nemotivată  de Ia aceste şedinte se consideră  abatere disciplinară. 

(4) Managerul 	numeşte prin decizie secretarul consiliului profesoral care are 

atribmia de a redacta procesele verbale ale şedintelor. 

(5) 1,a sfârşitul fiecărei şedinţe a Consiliului profesoral-artistic proccsul verbal încheiat 

va fi semnat de toti membrii şi invitatii .prezenti. 

Art. 25 (1) Atributille Consiliului profesoral-artistic: 

aj dezbate, avizează  şi propune spre aprobare consiliului de administratie planul 

de şcoiarizare; 

Art. 23 (1) Atribu ţ ille Consiliului de Administratie: 

trasează  evolutia strategica a şcolii, tinand settma de mutatiile ce pot surveni 

în privima scopuri.lor şi menirii institutiei în raport cu schimbarile societatii locale şi nationale; 

b) avizează  statul de funetii pentru personalul didactic, didactic auxiliar şi cel 

nedidactic, întoemit de managerul unitatii şi 11 supune spre aprobare ordonatorului principal de 

credite; 
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b) analizează  ş i aprobă  raporturi privind situatia şeolară  semestrială  şi anuală  

prezentată  de fiecare profesor; 
e) numeşte comisiile de cereetare a faptelor care constituie ahateri disciplinare 

săvarşite de personalul salariat aI şcolii, stabilind sancţ iunite disciplinare, pe baza raportului 

comisiei de eercetare, conform prevederilor legale în vigoare, ale prezentului regulament şi ale 

regulamentului de ordine interioară; 

d) elaborează  criteriile metodologice de evaluare anuală; 

e) 1ntocmeşte fişa de evaluare pe domenii de competenţă  şi indicatori de 

performanţă, stabilind totodată  şi punctajul acestora; 

valideaza fişele de evaluare la sfărş itul anului şeolar. 

g) deeide asupra tipului de sanctiune disciplinară  aplicată  eleviilor care savărşese 

abateri şi acordarea unor recompense elevilor ş i personalului salariat al şcolii, conform 

reglementărilor în vigoare; 

h) dezbate şi avizează  proiectul planului de şcolarizare în raport de cerinţe; 

i) dezbate şi avizează  regulamentul de ordine interioară  al unităţii de Invăţământ 

în şedinţă, la care participă  cel putin 213 din personalul salariat al unitătii de Invăţământ; 

,j) alege prin vot secret sau deschis, şefii de eatedrălcompartiment în Consiliul de 

Adm inistraţie; 
k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea acaivităţii instructiv- 

educative din şcoală  inclusiv a programelor şi proiectelor culturale complementare procesului de 

Invălământ; 
1) alege, prin vot secret sau deschis, cadrele didactice membre ate Cornisiei 

pentru evaluarea. şi asigurarea ealităţii, în condiţ iile legii; 
m) propune efiberarea din funeţ ie a directoruluilmanagerului şcolii, conform 

legii; 
n) indeplineşte, în firnitele legii, alte atribuţii stahilite de Consiliul de 

Administraţ ie, precum şi orice alte atribuţ ii potrivit legislaţ iei în vigoare şi contractelor colective 

de muncă  aplicabile; 
o) dezbate Regulamentul de Organizare şi Funeţionare şi avizează  Regulamentul 

de Ordine Interioară. 
(2) Şedintele 	Profesoral-Artistie al unitătii de Invătământ se constituie Legal 

în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor. 

(3) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, •in funeţie de optiunea membrilor ş i a 

problemelor dezbătute, de majoritatea membrilor în funeţ ie şi sunt obligatorii pentru întregul 

personal didac.tic al 
(4) Documentele Consiliului Profesoral-Artistic sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor Consiliului Profesoral-Artistic; 
b) convocatoare ale Consiliului Profesoral-Artistie; 
c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral-Artistic,1nsoţit de 

dosarul cu anexele proceselor-verbale. 
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Capitolul 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ. $1 PERSONALUL. 

Art. 26 (1) in coala de Arte laşi funcţ ioncază  urinatoarele compartimente şi categorli de 

personal. 
A. Compartiment Financiar-Adminis rativ: 

- Contabil Şef; 
- Referent economic; 
- Referent (Secretar-Casier); 

Consilter (Administrator); 
- Muncitor calificat; 

ingrijitor; 
- lnspector resurse umane; 
- inspector specialitate achiziţ ii. 

B. Compartiment — Artistie-lmag,ine; 

• Şef serviciu artistic; 
- Referent PR Marketing; 
- Operator imagine-sunet; 
- Referent Mass-Media. 

D. Compartiment — Catedre: 
- Profesor actorie; 
- Profesor coregratie - interpreţi dans; 

Profesor coregrafie instructori coregraft; 
- Profesor chitară.; 

Profesor vioară; 
Profesor pictură; 

- Profesor design vestimantar şi artă  decorativă; 

- Profesor sculptură; 
Profesor muzică  uşoară  jazz şi canto; 

- Profesor muzică  de divertisment; 
- Profesor orgă  şi canto. 
- Referent (meşteşuguri tradiţionale) 

Profesor pian; 
- Profesor acordeon ş j canto; 

Profesor saxo fon; 
- Profesor trompetă.; 
- Profesor clarinet; 
- Profesor percuţie. 

(2) Personalul din compartimentul catedre cu pregătire corespunzătoare se selectează  
potrivit reglementărilor pentru invăţămăntul preuniversitar de artă, a 	nr. 118/2006 

privind organizarea şi desfăşurarea acti‘ităţil aşezămintelor cu.ltura.le, aprobată  prin Legea nr. 

14312007, a Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 şi a celorlalte prevederi legale în vigoare. 

(3) La angajarea personalului Şc.olii de Arte laşi se va urmări eu prioritate încadrarea. 

in condiţiile legii. a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu. in funcţie 

de cerinţele posturi lor.  
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(4) Atribuţiile şi competentele personalului Şcolii de Arte laşi se stabilesc prin fişa 

postului de către manager, la propunerea şefului ierarhic superior. 

(5) Personalul din cotnpartiinentul eatedre se află  în subordinea şefilor de catedră  şi a 

-Managerului, iar personalul din Compartimentul fmanciar-administrativ se atlă  in subordinea 

contabilului şef şi indeplinesc atributiile prevăzute de lege. Normarea, încadrarea şi salarizarea 

acestora se . face conform legilor şi hotărărilor în vigoare. 

Personaltd didactic 

Art. 27 (1) ineadrarea, normarea, salarizarea, precum şi drepturile, îndatoririle personalului 

didactic din Şcoala de Arte laş i sunt reglementate prin prevederile Legii nr. 1/2011 cu 

completările ş i modificările ulterioare şi ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul 

Romăniei, Ministerul Educaţ iei şi Mi.nisterul Culturii. 

(2) Încadrarea personalului didactic şi didactic auxiliar în invăţământ se face prin 

concurs cu respectarea condiţiilor de studii, grad didactic, vechime în invăţămănt conform Legii 

Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 i a Legii nr. 15312017 privind salarizarea perNonalului plătit din 

fonduri publice eu modificările şi completările ulterioare, a 	nr. 11812006, aprobată  prin 

Legea nr. 14312007 	a eclorlalte preveciert legale in vigoare. 

(3) Pentru continuarea a.ctivităţ it. pe  posturile vacante rămase neocupate poate 11 

angajat personal didactic de specialitate titular in altă  unitate de invăţămănt, personal didaetic 

pensionat, cu respectarea conditiiior de studii,, avizelor şi atestatelor necesare pentru ocuparea 

posturilor didactice rămase vacante. Pcsonalul didactic poate ti angajat pe baza unui contract de 

muncă  pe perioadă  determinată  sau 1n calitate de personal colaboratoriasociat angajat cu contract 

individual de muncă  în regim plata cu ora. conform Legii Educaţiei Naţionale iir 172011 şi a 

legislaţiei specifice in vigoare. 

(4) Nonna didactică  la catedră  este de 18 ore/săptămănă  la secţiile muzică, pictură, 

design vestimentar şi artă  decorativă, de seulptură, coregrafie, teatru, cinematografie şi de 24 

oreisăptămănă  la seetiile de artă  şi meşteşuguri tradiţionale conform Legii Educaţ ivi nr. 1/2011-

art. 262 alin. 3 lit. c — invătământ de artă, O.M.C. nr. 1043/1994 şi 0.M.C. nr. 104411994, 

diferenţa de pănă  la 40 oreisăptărnană  ffind dedicată  pentru pregătirea individuală. specifică  

postului, studiul individual şi participarea la şedinţe metodice. 

(5) Numărul de elevi pentru norma didactică  în Şcoala de Arte laşi este: 

a) intre 14 şi 18 deviinorma didactică  la citsciplinde cu predare individuală  de 

la secţ i.a tnuzică  vocală  şi instrumentală; 

b) elasa cuprinde în medie 14 elevi, dar nu mai puţin de 8 şi nu mai mult de 25 

şi pot fi constituite din maximum 4 grupe la disciplinele cu predare pe grupe de la sectiile design 

vestimentar-artă  decorativă, sclupturk pictură, coregralle, teatru, cinernatogralle şi meşteşuguri 

traditionale. Gnipa cuprinde în medie 6 elevi, dar nu mai putin de 4 ş i nu mai mult de 10; 

Art. 28 Atributiile personalului didactic: 

a) informarea continuă  privind noutătile în dorneniul disciplinei predate prin 

studiu individual. publicaţii de specialitate mass-nledia, conferinte şi simpozioane de specialitate, 

schimburi de experienţă; 
b) atragerea numărului de elevii pentru constituirea nortnei didactice (conform 

planului anual de şcolarizare), organizarea clasei (secţ iei)., programarea elevilor după  criterii 

pedagogice şi a timpului liber al acestora; 
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c) realizarea numărului de ore de predare la clasă, conform planului de 

şcolarizare şi contractului de muncă; 

d) confecţionarea şi pregătirea materialulul didactic, folosirea mijloacelor audio- 

vizuale, a aparaturii şi a instrumentelor de lucru; 

er completarea documentelor şcolare: catalogul (date elevi, note, medii, 

fregventa, materia predată, caracterizarea psiho-pedagoeică), planificările calendaistice, 

programarea săptămănală  a elevilon 

f) consemnarea absentelor elevilor în catalog, orele neefectuate din vina acestora 

nu vor tî reprogramate; 

g) evaluarea nivelului de pregătire a elevilor în raport cu nurnărul de ore 

prevăzut în planul de Invătământ, încheierea situatlei şcolare a elevilor, susţ inerea examenelor de 

siărşit de an, a examenelor de diplomă  ş i a examenelor de diferentă  pentru elevii care au amânat 

anul şcolar; 

h) participarca la activitătile metodice ale catedrei şi ale consiliului de 

specialitate; 	

i) participarea la şedintele şi activitătile consiliului de administratie, când este 

soiicîtat; 

j) participarea la activitătile şcolii, orgartizate 1n interesul institutiei, prevăzute 

în fişa postului sau convocate de conducerea şcolii, 

k) organizarea şi participarea ia productialexamenul de slărşit de an şcolar, la 

examenului de absolvire conform programării şi a metodologrei organizării acestora; 

1.) profesorii care detin 	 fundaţ ii, asociatii sau societăţi culturale cu 

activităti similare cu disciplina predată  în şcoală  nu au voie să  desfăsoare activităţi cu membrii 

acestora în incinta şcolii, 1n afara ca-zul.ui 1n care se încheie un acord de parteneriat cu instituţia; 

m) respectarea normelor de sănătate şi securitate in muncă  ş i a normelor PS1 

conform legislaţ iei. 

Personalul compartimentului financiar-adrninistrativ 

Art. 29 Personalul compartimentului financiar-administrativ din cadrul Şcolii de Arte lasi se 

compune din: contabil şef, referent eC0110MiC, referent, consilier, inspector resurse umane, 

ingrijitor, muncitor calificat şi operator imagine-sunet. 

Art. 30 Atributiile fieearui post: 

1) Referentul economic are următoarele atributil: 

a) asigura controlul financiar preventiv în unitate 

b) asigură  respectarea disciplinei economico-fintlnciare în conformitate cu prevederile legale 1n 

vigoare; 

c) efeetuează  operatii de incasări şi plăţi în concordanţă  cu activităţile comerciale şi contabile 

efectuate; 

d) intoemeşte documentele de plată  către trezorerie, documentele contabile, unnăreşte primirea 

la timp a extraselor de cont ş i verificarea acestora cu documentele insolitoare; 

e) încadrează  corect pe subdiviziuni clasificatia bugetară  a cheltuielllon 

efectuează  operatiuni de casierie şi asigură  incasarea la timp a creantelor sau taxelor, 

lichidarea obligaţiilor de plată, ia măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor materiale 

atunci când este cazul şi aduce la cunoştinta managerului institutlei aceste probleme; 

g) asigură  efectuarea la timp a operatiunilor de invent.ariere, a vaioriţor materiale ş i băneşti, la 

termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intoemind documentele necesare; 
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h) ia măsuri pentru păstrarea integritătii patrimoniului: 

i) Indeplineşte atributille legale de efectuare a vărsămintelor; 

j) se preocupă  pertnanent de Imbunătătirea propriilor cunoştinte profesionale prin studiul 

legislaţiet şi metodelor de lucru nou apărute în domeniu, panicipă. atunci când este posibil, la 

cursuri de perfectionare: 

kj întocmeşte .lbrmele pentru Incasările plătile în numerar sau prin conturi bancare pentru 

unnărirea debitorilor şi creditonlor; 

I) întocmeşte formele (dispoziţ tile) de angajare, transfer, eliberare, prornovare, salarizare ş i 

sancţionare pentru întregul personal; 

m) respectă  nonnele Je sănătate şi seettritate în muneă  şi normele PSI, conform legislaţiei; 

n) duce la Indeplinire sarcinie cu privire la achizitionarea de bunuri şi servicii în baza deciziet 

ernise de managerul Scolii de Arte laşi; 

o) întocmeşte documentatia în vederea achlzitiilor, conform planului anual eu respectarea 

prevederilor legale şi a 

p) asigură  administrarea fondurilor, m.aterialelor destinate Intreţinerii şi bunei funeţ ionări a 

serviciului; 

r) asigură  aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar şi mijloace fixe conform planului; 

s) organizează  activităţi de achizitii publice pentru achiziţionarea de bunuri şi servicii, conform 

normelor legale în vigoare; 

2) Referentul are următoarele atribuţii: 

a) asigură  gestionarea stocurilor de materiale, obiective de inventar şi mijloace fixe; 

b) asigură  evidenţa corectă  şi la zi a operaţiunilor de casierie; 

c) organizează  arhiva şcolară  în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

d) tehnoredactează  documents necesare activitătil de arhivare: 

e) inregistrează, distribuie sau după  caz expediază  corespondenţa intrată  şi ieşită, elaşează  

documentele finalizate; 

f) multiplică  pe copiator actele oftciale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe, 

invitaţii, etc.); 

g) stabileşte legături telefonice, fax, e-mail din dispoziţ ia conduceri ţ  unităţii sau la solicitările din 

exterior; 

hytehnoredactează  corespondenta catre institutille cărora se subordonează  sau colaborează  in 

domeniul de activitate; 

i)colaborează  cu celelalte categorii de personal din cadrul Seolii de Arte laşi; 

j) efectuează  înscrierea elevilor, verificarea actelor şi completarca registrului de cvidenţă  a 

elevilor, registrele matrieole, eataloagele, etc.; 

k) întocmeşte lucrările de seeretariat privind începerea anului şcolar, încheierea semestrelor, 

încheierea anului şeolar ş i organizarea concursurilor şi a examenelor de orice fel; 

1) completeltză  foile matrleole, diplomele de absolvire :a elevilor şi ţine evidenţa lor; 

m) păstrează  şi arhivează  cataloagele şcolii şi dosare]e cu actele elevilor; 

n) asigură  procurarea şi păstrarea docurnentelor privind legislatia şcolară  (decrete, hotătiri, 

ordine, reglementări şi instrucţiuni); 

i) întocmeşte şi trimite îri termenele stabilite situatiile statistice şcolare; 

j) eliberează  diplomele de absolvire şi foile matricole (la cerere) ale elevilor şcolii. 

14 	 : 



3) lnspector resurse umane are următoarele atribuţii: 

intocmirea şi gestionarca documentelor de evidenţa a personalului, 

b)organizarea recrutării i selecţ iet personalului, 

c) intocmirea dosarului de- pensionare, 

d)oferirea informaţdlor privind problemele de personal, 

e) administrarca bazei de date de evidenţă  a personalului utilizănd computerul. 

t) asigură  completarea şi păstrarea dosarelor cu acte ale personalului din instituţ ie: 

g) gestionează, intocmeşte ş i completează  dosarele personale eu modificarile apărute; 

h) elaborează  proiecte de dispoziţ ii privind încadrarea, salarizarea ş i incetarea contractelor de 

muncă  pentru personalul instituţiel; 

i) veritică  şi cordează  vechimea în muncă  cu scopurde şi drepturile aferente; 

jj participă  la cursuri de perfecţionaxe şi schimburi de expertenţ.ă; 

k) duce la îndeplinire ş i alte sarcini repartizate de contahilul şef 

l) ore,anizeaza eoneursurile de angajare şi promovare a personalului; 

m) huoţmeşte statele de plata; 

n) line evidenţa personalului; 

o) programează  coneediile de odihnă  şi evidenţa efeetuard acestora; 

p) ti.ne evidenţa concediilor de odihnă. 

r) completează  cu datele necesare condica de prezenţa 

4) Cousilierul are următoarele atribuţ ii: 

a) urmăreşte respeetarea contractelor încheiate de şcoală  şi reprezintă  institutia in 

problemele administrative şi gospodăreşti, la dispoziţia conducerii şeold; 

b) asigură  aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatură  şi materialele necesare; 

c) verifică  şi sesizează  realizarea reparatidor şi a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie 

si gospodarire a unitatii de invatama.nt; 

d) asigurarea intretinerii clădirii şi a terenului aferent; 

e) receptionarca bunurilor, serviciilor si a lucrardor, printr-o cornisie constituita la nivelul 

unitatii; 
t) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la 

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezentarea actelor corespunzatoare 

compartimentului tinanciar-contabil, pentru a ti operate in evidentele si situatiile contabile; 

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factoril de condueere, cu justiticarile 

corespunzatoare; 

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia 

securitatii si sanatatii in munea, a situatiilor de u.rgenta si a normelor P.S.I.; 

i) intocmirea proiectului anual de achiziţii cu privire la capholut bunuri si servicii si a 

doeurnentaţ iilor de atributre a contractelor; 

j) rezolvă, cu aprobarea directorului toate problemele ce revin sectorului administrativ 

gospodărese; 

k) distribuie materiale de c-urăţenie 	întreţinere baza bonurilor de consum aprobate de 

manager. 

5) ingrijitorul are următoarele atribuţ ii: 

asigură  curăţenia locurilor din Şcoala de Arte laşi, a curţ ii i a spaţfilor verzi aparţinănd 

acesteia, 
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b) Ingri.jeşte şi răspunde de ohiectele de inventar pe care le are în păstrare; 

c) asigură  ordinea şi curătenia sălilor de elasă  

d) in perioada vacantelor. realizează  impreună  cu muncitorui calificat luerări de igienizare ş i 

reparatii în vederea deschiderit în bune conditii a anului şcolar sau a semestrelor şcolare; 

e) Respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI conform legislatiei; 

Muneitorul calificat are urmatoarele atributii: 

a) ine.rijeşte ş i răspunde de huna functionare a instalatitlor de încălzire, electrice ş i sanitare; 

h) execută  reparatii curente şi lucrări de intretinere a acestora, 

c) asigură  ordinea şi eurătenia sălilor de clasă; 

d) asigură  repararea localurilor şi a mobilierului deteriorat; 

e) respectă  normele de sănătate ş i securitate în muncă  şi a normelor PS1 conform legislatici. 

7) Referentul Mass-Media 

a) Filmează. fotozratiază,Inregistrează  toate actiunile intreprinse de şcoală  

b) Monteaza material audio, foto, video in seopul promovarii institutiei 

c) Intretine retelele de socializare si site —ul institutiel în colaborare cu şeful 

serviciului artistic 

d) Participă  activ la toate actiuntile întreprinse în parteneriat cu toate institutiile 

e) Colaborează  cu toate compartimentele şi specializările. 

8 Operator intagine-suaet are următoarele 

a) Asigura sonorizarea evenimentelor, înregistrează  toate actiunile intreprinse de 

şcoală  
h) Monteaza material audio, foto, video in scopul promovarii institutiei 

c) Participă  activ Ia toate actiunille întreprinse în parteneriat cu toate nstituţIile 

d) Colaborează  cu toate compartimentele şi specializările. 

Capito1u1 VIII 

ELEV1I ŞCOL11 DE ARTE AŞI 

Art. 31 (1) Cursurile Şcolii de Arte laşi. pot fi frecventate de către cetătenii din tară  şi străinătate, 

indiferent de nationalitate, optiuni politice sau partenentă  religioasă, sex, sau nivel de pregătire 

şcolară, în urma sustinerit concursului de admiterte. 

(2) Testarea de admitere se face în urma depunerii la secretariatul institutiei a dosarului 

personal şi achitand taxa de lnscriere. Testarea de admitere se organizează  la ştărşitul anului 

şcolar şi constă  în verificarea aptitudinilor artistice, de către o comisie desemnată  de conducerea 

şcolit, după  cum urmează: 

a) muzleă: intonatie şi auz, muzical, simt ritmic, sensihilitate, memorie muzteala; 

b) arte plastiee: probă  practică  în alb negru sau culoare; 

c) coregratle: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmie; 

d) arte teatrale/cinematografie: recitare şi eitire la prima vedere a unui text cu 

unele aplicatii de mişeare scenică. 

(3) Pentru alte specialităti, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de testare şi vor 

t1 alişate ta sediul institutiei in timp util. 

(4) Admiterea in şcoală  se face in ordinea mediilor obtinute la testarea de admitere în 

limita locurilor prevăzute în planul de şcolarizare pentru anul respectiv. 
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(5) R.ezultatul testării de admitere se consemnează  intr-un procesul verbal -final semnat de 

fi(.%:,are membru al acestei comisii ş i se afişează  la avizier si pe site-ul instituţ iei. 

(6) Locurile rămase libere prin neprezentarea în termen de 30 de zile de la 'inceperea 

cursurilor a unor eanditati admişi vor fi completate în ordinea mediilor obţinute de alţi candidaţ i 

sau prin organizarea unei sesiuni de admitere până  la inccperea anului şcolar, în cazul în care nu 

există  elevi suficienţi, 	catedrele care nu au norma completă, se pot primi elevi şi pe parcursul 

anului şcolar. 
(7) Vârsta canclidaţilor este de regulă  peste 5 ani, în funcţ ie de specificul secţ iilor. 

Dispensele de vârstă  se pot acorda de conducerea şcolii, la propunerea comisiei de admitere, în 

cazul unor inelinaţii artistice excepţ ionale. 

Art. 32 După  admiterea în şcoală  se 1ncheie un contract de şcolarizare 1ntre şcoală  şi 

elevipărintelreprezentant legal acestuia, conform peL 3 din O.M.C. nr, 4.5. 671992 ş i al celorlalte 

preved.eri legalc de reglementare în materie. Frecventarea cursurilor se face în urma achitării 

parţ ial sau integral a taxci de şcolarizare. 

Art. 33 (1) Frecvenţa cursurilor este ohligatorie. Profesorii stabilesc un orar cadru, care se poate 

modifica în funeţie de disponibilitatea elevilor. Absenţele nemotivate şi consecinţele acestora 

sunt asumate de către flecare elev fkă  a avea posibilitatea să  recupereze orele pierdute. Situaţia 

freevenţei elevilor se ţine de către profesorul de specialitate care consernnează  1n catalog toate 

absenţele elevilor. La un număr mare de absenţe (egal cu din totalul orelor pe an şcolar), elevii 

pot fi exmatrieulaţi conform reglementărilor elaborate de ministerele în domeniu. 

(2) Elevii care din motive bine întemeiate şi argumentate au întrerupt cursurile şcolii 

cel mult 3 ani pot fi reînscrişi pentru continuarea cursurilor în baza foilor matricole şi a 

verificării cunoştinţelor teorefice şi practice predate în anul respectiv (după  programa analitică). 

(3) Elevii care se stabilesc în alte localităţi pot continua cursurile în regim de frecvenţă  

redusă  (cursuri la distanţă  şi online). 

(4) Elevii pot urma simultan mai multe seeţ ii şi specialităţi, iar în cazuri cu totul 

excepţ ionale pot urma doi ani într-un singur an şcolar. cu condiţia achitării taxelor de frecvenţă  

pentru 2 ani, a parcu.rgerii şi asimilării prograrnei analitice corespunzătoare anului asimilat. 

Evaluarea se face pentru fiecare an de studiu de către profesorul de specialitate. 

(5) Lucrările elevilor şi absolvenţilor secţillor de arte plastice şi meşteşuguri 

traditionale care rămân în patrimoniul şcolii îşi pierd drepturile de autor şi vor fi utilizate 1n 

diferite proiecte publice şi programe expoziţionale. 

(6) Elevii Şcolii de Arte laşi care reprezintă  instituţ ia şi o promoveuă  la diferite 

manifestări culturale Iocale,judeţene, naţionale ş i intemaţionale vor beneficia de transport gratuit 

cu mijlocul de transport propriu. 
(7) Şcoala de Arte laşi poate constitui grupuri artistice (formaţii, ansambluri, trupe, 

cenacluri, etc.) formate din elevi, absolvenţ i, artişti amatori cu perfomanţe artistice deosebite. 

(8) Elevii care se stabilesc în alte localitaţi pot continua cursurile în regim de freevenţ:ă  

redusă  (cursuri la distanţă). 

(9) Pentru aprofundarea eunoştinţelor în domeniul specializării, în cazul elevilor cu 

potenţ ial sau pentru elevii ce reprezintă  şcoala în diverse activităţi de natură  artistică, pot urma 2 

oreieursurtisăptămână, prin incheierea a două  contraete de studiu. Elevii ce dorese să  facă  2 ore 

pe săptămână, sunt aleş i 1n funcţ ie de rezulttatele obţinute la testarea de admitere. respectiv 

examenul de sarşit de an. Număr acestor elevi, nu trebuie să  depăşească 	din normă, cu 

aprobarea Consiliului profesoral. 
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Art. 34 (1) Evaluarea curentă  ş i aprecierea cunoştintelor elevilor se face prin aeordarea de note 

de la 1 la 10. Nota minimă  de promovare la fiecare disciplină  este 6 (şase). Media anuală  se 

încheie prin rotunjire în favoarea eievului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea 1n anul 

superior de studii se face pe baza unui examen de stărşit de an, ce constă  într-o probă  practică. 

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (şase) la examenul de .starşit de an şcolar sunt 

deciarati necorespunzători ş i nu sunt promovati în anul superior de studiu. 

(3) Consiliul de administratie, respectiv preşedintele acestuia., poate aproba amânări sau 

reprogramări de examene în cazuri bine inotivate (boală, deplasare în interes de serviciu, etc.). 

Art. 35 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de absolvire 

în sesiunea de vară. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire, au dreptul timp de trei 

ani să  sustină  examenul cu weneratia în curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire 
timp de trei ani pierd dreptul de a sustine acest ex.amen. Acesta va putea fi sustinut cu condiţia 

reluarii ultimului an de studiu, cu plata taxelor şcolare de frecventă  aferente. 

(2) Exa.menul de absolvire constă  intr-o probă  practică  la specialitatea respectivă. 

Art. 36 Comiside de examinare (admitere, promovare, diferentă, absolvire) sunt numite prin 

deeizie de managerul Şcolii de Arte laşi. Acestea se compun din 2-3 membri. profesori de 

spec ialitate. 
Art. 37 Diploma de absolvire se eliberează  de către Şcoala de Arte laşi prin secretariatul 

acesteia, după  achitarea taxel de eliberare a diplomelor. Acestea conţin mediile anilor de studiu 

la specialitate şi media examenului de absolvire din sesiunea respectivă. 

Capitolul IX 

TA.XELE ŞCOLARE 

Art. 38 (1) Taxelc şeolare (Inscriere, freeventă. diplomă  etc.) sunt prevăzute in limite minimale 

conform prevede.rilor O.M.C. nr. 4561992, cu posibilitatea stabilirii nivelului acestora, precum 

reducerile şi facilităţ iie acestora se dezbat în Consiliul Profesoral, se avizează  de către Consiliul 

de Administraţie„ Inaintea inceperii anului şi sunt aprobate prin hotărărea Consiliului Judtean 

laş i. 
(2) De aceste reduceri şi facilităţ i beneficiază: 

a) Elevii care urmează  două  sau mai multe cu.rsuri 
h) pentru pregătirea mai multor rnembri ai aceleai familii; 

c) persoanele cu o situaţie materială  redusă  (demonstrată  cu acte doveditoare) 

d) sunt seutiti de pata taxelor şcolare eopii instituţionalizati, personalul şcolii ş i 

rudele de gradul I ale acestora. 
(3) Taxele şcolare (Inseriere, freeventă, diplomă  etc.) pereepute se achită  conform 

termenelor stabilite prin contraetul de şeolarizare încheiat intre scoală  şi elev (părinte, 

reprezentant legal) 
Art. 39 in cadrul Consiliul de Administratie, pot :11 supuse aprobării i alte situatii deosebite (cu 

acte doveditoare) privind reducerilfacilităţ iirestituiri acordate la plata taxelor şcolare. 
Art. 40 Se pot mări sau reduee taxele şcolare anuale, procentual, sumele flind concretizate în 

baza dezbaterilor din Consiliul Profesoral, a Hotărării Consiliul de Administratie şi a aprobării 

Consiliului Judeţean iaşi, pentru fiecare an şcolar 'in parte. 
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Capitolul X 

BUCETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Art. 41 (1) Finanţarea cheltuielikir eurenic si de capital ale Şcolii de Arte laşi se asigură  din 

subventii de la bugetul Consiliului Judetean laşi, precum şi din venituri proprii potrivit 

preyederilor O. Ci. nr. 11812006 privind inflinţarea, organ.izarca şi destăşurarea activitaţ ii 

aşezămintelor culturale sau alte surse (tOnduri ale Uniunii Europene, donaţii, sponsorizări, etc) 

(2) Şcola de Arte laşi, are plan propriu de venituri şi chettuieli, carc se elaborează  anual 

şi se aprobă  de Consiliului Judetean Iaş i 

Art. 42 Venit-urile proprii sunt realizate din activitătile organizate de şcoală: 

a) taxele şcolare: 

b) spectacole prezentate de formatii proprii 

c) valorificarea unor luerari realizate de elevii scolii; 

d) difuz,area unor publicatit, din domeniul culturii populare, educaţ iei permaneme, 

ştitnţei şi literaturil cu respectarea prevederilor legale; 

e) realizare, edilarea şi comeretalizarea pe suport rnagnetic (negative/pozitive) a 

pieselor muzicale la cererea solicitantilor; 

t) prestarea altor servicii sau activităţ i, in conformitate cu obiectivele şi atribuţiile 

institutiet şi cu respectarea dispozititior legale in vigoare; 

g) alte taxe şi tarife Incasate din activităţ i educationale, culturale (spectacole, auditii, 

expoziţ ii, festivaluri etc.) destăşurate sau organizate în spaţ iul şcolii propriu, incinte, săli de 

spectacole şi în alte spaţii publice neeonventionale. 

Art. 43 Operaţiunite fmanciar-contabile se efcctuează  de către personalul cu atributii în acest 

domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de bază  al insfitutiet, dar şi prin eet de sponsorizare, 

deschis la trezoreria Municipiului Iaşi. 

Capitolul Xi 

DISPOZIŢH FINALE 

Art. 44 (1) Şcoala cle Arte laşi dispune de ştampita şi sigiiiu proprii. 

(2) Şcoala de Arte laşi are arhivă  proprie în care se pastreaza, confbrm prevederilor 

legale: acte norrnative, doeumentele financiar-contabile, planul şi programul de activităti, dări de 

seamă  şi situatii statistice, corespondenţa, alte documente conform prevederilor legale. 

Art. 45 Activitatea in şcoală  se desfăşoară  între orele 7"' 21m, în zilele lucrătoare; în situatii 

exceptionale, ia cererea profesorilor se poate desfăsura şi In ziva de sârnbătă  şi duminică, cu 

acordul conducerii şcolii, fără  a se pretinde remuneraţii suplimentare. Pentru personalul din 

compartimentth contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni până  vineri, 

între orele 8(1" - 2(P), iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat neeesitătilor de 

fu.nctionare a şcolii, în eadru I a 8 are pe zi. 

Art. 46 (I.) Prezentul regulament se aprobă  prin hotărâre a Constliului Judetean la propunerea 

managerului, cu avizul consiliului de administratie„ hind dezbătut în consiliul profesoral şi se 

completează  de drept cu actele normative in vigoare. 
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(2) Managerul Şcolii de Arte lasi. în baza prezentului regulament şi cu respectarea 

dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de Ordine interioară  a institutiei. 

(3) Orice moditicare a modului de organizare şi functionare a Şcolii de Arte laş i se 

aprobă  prin hotărâre a Consiliului Judetean. 

(4) incă lcarea prevederi ţor prezentului regulament at.rage după  sine răspunderea 

disciplinară„ matcrială, civilă  uu administrativă  ş i se sanctioneată  potrivit legislatiei in vigoare. 

Art. 47 Prezentul Regulament de Organizare şi Functionare al Şcolii Populare de Arte "Titel 

Popovici" laşi a fctst întocmit în baza Regulamentului cadru de Organizare şi Functionare al 

şcolilor populare de arte elaborat prin Ordinul Ministerului Culturii şi Cultelor nr. 219312004. 

O.U.G. nr. 118/2006 privind finantarea, organizarea şi desfăşurarea aetivitătii aşezamintelor 

culturale ş i a Legii Educatiei Nationale nr. 112011. 

MANAGR 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE 

"TITEL POPOVICI" IAŞI 

Gheorghe-Ştefan NEAGU 

1.; 
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i\nexa 2 
STAT DE FUNCT11 
Apioba in edinţa 	din data de 	 

Prin 1.-Intarkeu CJ nr. 	, ca aplicare ie. la data 

STATUL DE FUNCTII AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IAŞI 

      

(:.'oeficlent 
salarizare 

conform Legii 
nr. 15.3/2017 

      

Nr. 	Functia conform Legii nr. 15312017 

crt. 

Siudii 	Grad/ 	Nr. 
• Trcaptă  posturi 

       

S 	Debutant 
1,67 

112 	,67 
,1 

i I I i Referent PR Marketing 
12 ţ  Operator imagme - sunet 

I 13 1  Referent. mass-media 	 1 	S 	IA 	1 	i 	I 82 

COMPARTIMENT CATEDRE (PERSONAL DIDACTIC)  
Catedra de arte plastiee 

14 Profesor pictură 	 1 	S 	Debutant 	1 

15 Profesor desin vestimentar şi  artă  decorativă  i 	S 	Debutant 

16 Profesor 	sculptură 	 • S 
Catedra de teatru - core rafie 

17 Profesor actorie 	 i 	S 	Debutant  

19 Profesor coregrafie (interpreţi dans) 	 S  
18 I Profesor coregrafie (instructori) 	 S 	

Debutant 
Catedra de muzien 

20 Profesorfflan 	 S 	.._ Debutant 
Debu tant 

I 	i 	1,64 
1 	s 	1.64 

21 Profesor acordeon şi canto 	 S 

22 Profesor clarinet 	S Debutant 1 	1,64  

23 Profesor saxofon 	 S Debutant I 	1,64 

24 Profesor trompeta 	 S Debutant 1 1,64  

25 Profesor vioară 	 S Debutant 1 1,64  

26 Profesor chitară 	 S Debutant 1 	1,64 

27 Profesor orgă  şi canto 	 : 	S Debutant I 	1,64 

28  Profesor muzIcă  u_şoară, jazz şi canto 	, 	S Debutant 1 	j 	1,64 

29 Profesor muzleă  de divertisrnent 	 1 	S Debutant 1 	1,64 

30  Profesor percutie 	 • 	S Debutant 1 	1.64 

Catedra de tnele u uri tradiţionale 

31 	; Referent (mestesuguri tradiţionale) 	 , 	M 	Debutant 	I 1,40 

I»  Personal didactic plăta eu ora 	 --« 

. 	: Total posturi _.,.,.._ 	 30 ..  

i 	Referent (secretar) 
Consilier ţadmiriistrator 	 S 	111  

7 	lnsaector resurse umane 	 : 	S 	11. '72  norma .. 	-  

1 inspeetor de slecialitate 	(achizitii publice) 	. 	S 	II, '12 norma  
4-.  

I 0 Muncitor calitleat 

1 Manager 	(direetor) 
Contabil "ef 	 S 	1 	 

"ef seniciu artistic 	1 	S 	I 	11  
COMPARTIMENT FINA.NCIAR— ADMINISTRATIV  

4 -I Referent economie 	 M 	IA 	 1,54 
1,58 

M :Ci 	III. 	I 	, 	1,44 

COMPARTIMENT AITISTIC- IMAGINE 
S 	Debutant 	1 	I ,..8 

S 	11 	1 	1,63 

s 	 11 	I 

M 

2,39 
2,24  

Debutant 

1,64 
1,64 
1,64 

1,64 

1,64 

"Total funetii: 31 
Funetii condueere: 3 (Nlanager, Contabil şef.  , Sef senieiu artistie ) 

Funetii executie: 28 (din eare 2 eu norn) 
--,-,--1µ 

ni)FT!,1 
Ltş/ 
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uUBVENTU  DE LA ALTE  NIVELE  ALE ADMINISTRATIEI 
BLICE (cod 42.10 + 43.10) 

Varsaminte din sectiunea de functionare pentru 
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local (cu 
semnul minus)  

Varsaminte din sectiunea de functionare 

V. SUBVENTII (cod  00.18) 

32. VANZARI DE  BUNURI SI SERVICII  (cod 33.10  +  
34.10  +  35.10  +36.10 + 37.10)  

Venituri din prestari de serviăi  si  alte activitati  (cod  
33.10.05 +  33.10.08  +  33.10.09 + 33.10.13  +  33.10.14 + 
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SI9OS 0.1113dx-IdV  

rubventii  de la alte administratii (cod 43.10.14 + 43.10.16  
43.10.17 + 43.10.19) 

UBVENTII DE LA ALTE N1VELE ALE ADMINISTRATIEI 
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Servicii  culturale (cod  67.10.03.03 la cod  
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Mobilier, aparatura birotica si  alte active 
corporale  

Masini, echipamente si  mijloace de transport j
ctive fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 

TITLUL  XIII ACTIVE NERNANCIARE (cod  
71.01 + 71.03)  

HELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 

rETAL CHELTUIELI  SECTIUNEA  DE  
ZVOLTARE (cod  51+55+56+70+79+84)  

Alte transferuri curente interne 

Transferuri  interne (cod 55.01.18+55.01.54) 

ţITLUL  VII ALTE TRANSFERURI (cod  
5.01+55.02)  
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ţ1aplasari, detasari, transferari (cod 
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Alte obiecte de inventar 

âunuri  de natura obiectelor de inventar (cod 
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