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ROMANIA CONSILIUL JUDETEAN IASI
SCOALA POPULARA DE ARTE ,TITEL POPOVICI” (% |

: Titel Popovici
Str. Mihail Sturdza, Nr 43, Cod 700267, las! V E-mail secretariat@scoaladearteiasi 10

TellFax: 0232/436023, CUl. 4701487 Web. www scoaladearteias!.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE ""TITEL POPOVICI™ IAS]

Capitolul 1
DISPOZITH GENERALE

Art. | Scoala Populard de Arte “Titel Popovici™ lasi, denumitd in continuare Scoala de Arte
lasi, este o institutie cu personalitate juridicd, de drept public, cu profil de invatamant artistic in
domeniul artelor culte, si de instruire, insugire si transmitere a mestesugurilor traditionale.
Art. 2 (1) Scoala de Ane lagi funciioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean lasi in
conformitate cu prevederile legislatiei romane in domeniu, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

- Legeanr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale;

COUG. nr. 1182006 privind finanfareq, organizarea si desfasurarea activitafii
asezamintelor culturale;

- Regulamentului-cadry de organizare §i funcjionare a unitagilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020;

- 0.G nr 1021998 privind formarea profesionald continua  prin sistemul
educational,

- Legeanr. 2

1572001 privind organizarea administrafie! publice locale;

- OUG. nr. 18972008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

- OMCConr 219372004 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si funcpionare a agezamintelor culturale,

- Legea nr. 53/2003 privind codul muncti,

- OMC. nr 1043 si 1044/1994 privind Nermarea personalului didactic in scolife
populare de arte;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Sfonduri
publice;

- Ordin nr. 6002018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

- Regulamentul (U.E.) nr. 6792016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceca ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/4 6/C.E.;

- Legea nr. 677/2001 pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
e caracter personal i libera circulatic a acestor date. cu modificarile si completarile
ulterioare.

si a prevederilor prezentului regulament.



(2) Caracterul popular al scolii igi gaseyte expresia in posibiltatea frecventdrii cursurilor

de citre toti cetdtenii, indiferent de varstd, nivel de pregdtire scolard, rasd, sex, orientare politicd,
nationalitate, etnie sau religie.
Art. 3 Scoala de Arte lagi are sediul in imobilul situat in municipiul lagi, strada Mihail Sturdza,
nr 43, judetul lasi, tel/fax: 0232436023, cod 700267, e-mail: secretariat@ scoaladearteiasi.ro,
web:scoaladearteiasiro.  Toate actele, facturile. anunfurile. publicatiile etc. vor contine
denumirea completd a institutiei gi indicarea sediului.

Capitolul 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Scoala de Arte lasi inifiazd si desfisoara programe de invitamant in domeniul educatiei
permanente, culturii tradifionale §i al creatiei populare. urmdérind cu consecvenia:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor
populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitari ;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

¢) stimularea creativitaii §i talentului;

d) invétarea §i promovarea mestesugurilor §i indeletnicirilor traditionale;

¢) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane i artel
interpretative neprofesioniste in toate genurile: muzica, arte plastice, coregrafie, teatru,
cinematografie, arte traditionale etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national
si international.

Art. § Conform clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN, activitatile principale
desfasurate de Scoala de Arte lasi se incadreaza la Codul 8552 - invitimant in domeniul
cultural (limbi striiine, muzic, arte plastice, dans, teatru ete.).

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala de Arte lasi are urmdtoarele atributii
principale:

a) organizeaza si destasoard activitati de invatamant artistic, in toate domeniile:
muzicd, arte plastice. coregrafie, teatry, cinematografie si de insugire a mestesugurilor
traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordantd cu programa analitica si ariile curriculare pe specialitati in conformitate cu
prevederile Ministerului Culturii i Ministerul Educatiei si planifica activitatea instructiv-
educativa a scolii;

¢) organizeaza §i desfagoara activitati cultural-artistice (spectacole, inregistrari
video, expozitii, tabere de creatie, schim buri culturale etc.):

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creafia
populard contemporana;

¢) sustine, prin instruire §i promovare, tinere talente din randul propriilor elevi;

f) poate avea propriile formatii artistice, inifiaza, organizeazd. participd la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

g) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

t




Art. 7 (1) Pentru exercitarca atributiilor care ii revin §i realizarea activitajilor specifice,
Scoala de Arte lagi poate incheia parteneriate sau se poate afilia asociatiilor culturale de profil,
institutii de specialitate $i culturale, colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum sl cu persoane fizice. in vederea pregatirii, prin
programul propriu de scolarizare. a diferitelor categorii de populaie, indiferent de sex. varsta,
religie ete,

Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art. 8 (1) Patrimoniul Seolii de Ane lasi este aleatuit din totalitatea bunurilor, drepturilor 51
obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a unitdtii administrativ-
teritoriale, pe care le administreazd in conditiile legii, precum §i 1n proprietate privatda a
institufiet.

(2) Patrimoniul Scolii de Arte lasi poate fi imbogatit §i completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri din partea unor instituiii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice sau juridice din fara sau din striinatate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai dacA nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau
daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii de Arte lasi se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea utilizarii acestora intr-un mod eficient si util scolii.

Capitolul IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT $I INSTRUIRE ARTISTICA

Art. 9 (1) Scoala de Arte lasi Tsi desfasoara activitatea pe baza planului de invatimant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice. precum si pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de invatamant.
(2) Procesul de invitamant artistic in Scoala de Arte lagi se desfasoard conform
urmitoarelor documente de baza:
a) Planurile de invagamant dezbatwie in Consiliul Profesoral si avizate de
Consiliul de Administratie
by Planurile anuale de scolarizare ¢laborate de Scoala de Arte lasi, avizate de
Consiliul de Administraie §i aprobate de Consiliul Judetean lasi.
¢) Programele analitice specifice scolilor de arte dezbatute in Consiliul Profesoral
si avizate de Consiliul de Administragie, in acord cu principiile invatamantului artistic
preuniversitar elaborat de Ministerul Educatiei,  hotarate in Consiliul de administratie si
aprobate de Consiliul Judetean,
(3) Eventualele modificari din motive obiective in planul de scolarizare, survenite de
obicei in primul semestru al anului scolar. se aduc la cunostinta Consiliului Judetean in
momentul aparifiei acestora sau prin raportul anual.
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Art. 10 (1) Activitatea de instruire-predare in Scoala de Arte lasi se face conform normelor
didactice din statul personalului didactic si a OM.C. nr. 1043/1994, O.M.C. nr. 1044/1994 si
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea de instruire-predare se desfasoare prin:

a) cursuri de specialitate teoretice §i practice;

b) studiul individual al elevilor:

¢) pregatirea §i sustinerea evaluarilor anuale:

d) pregiitirca §i sus{inerea examenelor de la sfarsitul anului seolar §i de absolvire:

(3) Instruirea artistica cuprinde doua domenii de discipline ale ariei curriculare:

a) Discipline culie: muzic vocald. muzica instrumentald, arte plastice, coregrafie,
teatru. arta actorului, cinematografie.

by Disciplinele mestesugurilor traditionale:  fesut-cusut, cioplit lemn, masti
traditionale, ceramicé, picturd populard (incondeierea oudlor).

(4) Activitatea didactica se realizeazd in urmatoarele sisteme:

a) Predare individuala profesor/elev/ora la toate sectiile muzicale vocale sl
instrumentale (respectiv maxim 2 elevi in cazul unor recuperdri/morméa didactica de 18
h/saptamaénd).

b) Predare pe grupe (4-10 elevi pe grupd), 4 grupe pe norma didactica de 18
h/saptaménd) la sectiile: arte plastice, coregrafie, teatru.

c) Predare pe grupe (3-5 clevi pe grupd), 6 grupe pe norma didactica de 18
h/saptamana) la sectia de arte si mestesuguri tradiionale.

Art. 11 Formele complementare ale activitatii de instruire §i insusire a cunostintelor sunt:

a) Pregdtirea si susfinerea de productii artistice, spectacole, auditii, recitaluri si
expozilii sustinute fizic sau online.

by Organizarea unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu caracter
intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante, etc.).

¢) Participarea cu elevii scofii la diferite manifestari artistice §i expozifionale
locale, judetene, nationale sau internationale.

Art. 12 Durata scolarizérii, conform planului de invatamant este de 3 ani, 2 ani specializare $i 4
ani de performanid, determinatd de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice.
elevii aflandu-se in diferite stadii de cunoastere (incepatori, medii, avansati) §i este stabilitd prin
Jegislatia in vigoare (O.M.C. nr. 1034/1994).

Art. 13 Structura anului scolar este cea din invaamantul preuniversitar de artd stabilit de
Ministerul Educatiei cu respectarea vacantelor scolare.

Art. 14 (1) Inscrierile pentru inceperea noului an scolar se pot efectua dupd incheierea anului
scolar precedent, pe bazd de dosar personal, in limita locurilor din oferta educationald, iar
admiterea in scoala se face cu testare de verificare a aptitudinilor artistice.

(2) Fiind o institutic de interes judetean, cursurile permanente isi pot desfagoara
activitatea de instruire atat la sediu cdt si in alte locafii din municipiu sau judet, in functie de
solicitari. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestesugurile traditionale
care in conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992.

Art. 15. in situatii exceptionale (stare de urgentd, stare de alertd, orice alte situatii de fortd
majord), in care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfasura in mod
normal, in spatiul scolar — “faga in faja”, conform normelor legale emise in acest sens, s¢ pot
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desfasura cursuri si in mediul online, cu respectarea tuturor reglementarilor legale emise in acest
sens de autoritatile competente.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art. 16. (1) Activitatea metodicd are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin arta si implicit
prin culturd.

(2) In scoald este organizat si functioncazi C ‘onsiliul profesoral-artistic pe urmitoarele
discipline: arte plastice, muzicd, aclorie si coregrafie, megtesugurt populare.

a) Catedra de arte plastice cu urmatoarele clase:
- clasa de picturd,
- clasa de design vestimentar si artd decorativa,
- ¢clasa de sculpturd.
b) Catedra de teatru si coregrafie cu urmitoarele clase:
- clasa de actorie,
- clasa de interprefi dans,
- ¢clasa de instructori coregrafi.
¢) Catedra de muzica cu urmatoarele clase:
- clasa de pian,
- ¢lasa de acordeon si canto.
- clasa de clarinet.
- clasa de saxofon,
- ¢clasa de trompeta.
- clasa de vioard,
- ¢lasa de chitard,
clasa de orgd si canto,
- clasa de muzicd usoard, jazz i canto.
- ¢lasa de muzicé de divertisment,
- clasa de percutie,
¢) Catedra mestesugur: traditionale cu urmitoarele clase:
- ¢lasa de mestesuguri traditionale..

(3) Seful de catedrd organizeazd si indruma toatd activitatea metodica de specialitate,

avind urmatoarele atributii:

a) centralizeaza planificarile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor
consiliului profesoral si le prezintd managerului

b) urmareste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor
calendaristice;

¢) urmdreste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunind imbunatatiri
si perfectionari:

d) initiaza actiuni i programe care duc la ridicarea calititii si innoirea permanenta
a metodologiei §i tehnicilor didactice.




¢) participa la elaborarea i intoemirea planului minimal de activitati in colaborare

cu managerul, consiliul profesoral si contabilul sef.
(4) Activitatea se bazeazd pe urmitoarele documente cuprinse in mapa sefulul de

catedri/compartiment:

a) planificarea anuald a activitatii colectivului de catedra;

b) planificirile calendaristice ale tuturor catedrelor din colectivul de catedrd;

¢) graficul activitatilor artistice. schimb de experiente intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii, ete.,

d) orarul de la fiecare clasa din subordine.

Capitolul VI
CONDUCEREA SCOLII DE ARTE 1AS]

Managerul

Art. 17 (1) Conducerea Scolii de Arte lasi este asiguratd de catre manager angajat prin contract
de management. Ocuparea postului de manager s¢ realizeaza in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe perioada determinati
cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice locale in subordinea caruia functioneaza
si va contine programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeazi sa le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face con form prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea perfomantelor manageriale ale managerului. precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii special constituite
la nivelul autoritatii publice in subordinea cireia funciioneaza Scoala de Arte lasi. In cazul in
care rezultatul evaluarii este nesatisfacator contractul de management inceteaza de drept, iar
Consiliul Judetean este obligat sa asigure conducerca interimard a institutiei.

(5) Angajarea, promovareg, sanctionarea i eliberarea din functie a managerului se
realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean lasi.

(6) in activitatea de conducere a scolii managerul se¢ bazeaza pe Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral-Artistic.

Art. 18 Managerul are urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitatii curente a
institutie;

b) este ordonator terfiar de credite §i impreund cu contabilul sef intocmeste
bugetul de venituri §i cheltuieli al scolil;

¢) este presedintele Consiliului Profesoral-Artistic i al Consiliului  de
Administratie;

d) asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli

e) elaboreazé programele de activitate;

f) conduce §i indrumi intregul proces de invatamant conform planurile §i
programei analitice si asigurd incheierea contractelor de scolarizare cu elevii scolii/parintii
acestora;

o) selecteazd, angajeazd, promoveazd, premicaza, sanctioneazd si concediazd
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale:
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h) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat
conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum §i obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post:

i) in situatii de fortd majord (calamitati naturale. epidemii, etc.) poate emite decizii
cu privire la suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu ay izul
Consiliului de administratie §i 4 Consiliutul Judetean:

j) desemneazi comisii pentry toaw activitatile impuse de functionare a scolii,
conform legislatiei in vigoare:

k) prezintd anual un raport de activitate in faja Consiliului Judetean care 54
reflecte sistematic activitatea anului scolar incheiat;

1) stabileste, impreund cu contabilul sef, taxele de scolarizare si le supune spre
avizare Consiliului de Administratie al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean lasi;

m) elibereaza diplome de absolvire eleviilor la finalizarea cursurilor;

n) reprezintd institutia in raporturile cu media, persoanele juridice si fizice,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

o) raspunde pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere conform
prevederilor legale in vigoare,

p) este presedintele comisiei de control intern managerial:

r) desemneazd prin decizie persoana care s¢ ocupd cu protectia datelor cu caracler
personal g libera circulatie a acestora, conform legislatiei in vigoare:

s) respectd normele de sandtate si securitate in munca §i a normelor PSI conform
legislatiei.

Art. 19 In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii de Arte lasi este ajutat de un contabil
sef.

Contabilul sef
Art. 20 (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului, este angajat prin concurs conform legii
si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile:

d) organizeaza si raspunde de cfectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

g) propune masuri pentru imbunatatirea activitagii financiar-contabile a

institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiet;

g) prezinta managerului raportul anual privind problematica sectorului financiar
contabil;

h) verifica statele de platé, indemnizatiile de concedii;

i) intoemeste lunar balaniele de verificare pe rulaje si solduri:

i) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date conducatorului
unititii sau stipulate expres in acte normative:

k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor,
conform legii, privind finantele publice:
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) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului sef. toate atributiile sale se executd de persoana desemnatd
de acesta, cu avizul managerului.

Sef serviciu artistic
Art. 21 Atributiile sefului artistic:

4) indruma activitatea pur artisticl reprezentatd de spectacole, auditii, expoziii,
concursuri, ele;

b) prezintd evenimentele culturale ale scolil;

¢) propune actiuni si programe care duc la ridicarea calitaii si innoirea
permanentd a activitafilor extragcolare.

d) participd la elaborarca §i intocmirea planului minimal de activititi in
colaborare cu managerul, consiliul profesoral si contabilul sel.

¢) organizeazd si  coordoneaza activititile de promovare, de orice fel, a
institutiei in colaborare cu managerul, consiliul profesoral i contabilul gef:

) urmareste calendarului de evenimente:

g) promoveazi imaginea institutiei;

h) urmdreste realizarea programelor minimale:

i) propune calendarul de evenimente;

j) propune alte actiuni si proiecte care duc la dezvoltarea imaginii scolii:

k) propune, organizeazd §i coordoneaza spectacolele, expozitiile precum §i
alte activitati de promovare, de orice fel, a institutiei:

) promoveaza imaginea instituiei in comunitate, pe loate canalele de
vizibilitate (online gi offline);

m) mentine relatia cu mass-media prin comunicate si alte informari:

n) initiaza informari semestriale si la cererea managerului asupra activitatilor
artistice, pe care le prezinta in consiliul profesoral:

Consiliul de Administratie
Art. 22 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de Administratie este condus de manager, in calitate de presedinte $i este
format din 7 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al
Consiliului Judetean lagi, desemnat de acesta. Liderul de sindicat este invitat permanent la
sedintelele Consiliului de Administratie, ca observator, fard a avea drept de vot. Deciziile
adoptate de consiliul de administratie trebuie sa indeplineasc majoritatea simpld din numdrul
membrilor acestuia.

(3) Datorita caracterului aparte si specificului scolii noastre, componenta Consiliului de
Administratie este formata conform Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a scolilor
populare de arte si meserii (Ordin Nr. 2183/2004), Metodologia-cadru de organizare i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invaiamant preuniversitar (Ordin Nr.
5154 din 30 august 2021), Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama i statul de
functii ale institutiei,

(4) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

- presedinte - directorul scolii populare;

- membri - contabilul-sef, sefii de catedre §i compartimente:

Arees Ia



- secretar - prin rotajie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de
presedinte,
(5) Participarea la sedintele Consiliului de Administratie nu este remunerata.

Art. 23 (1) Atributitle Consiliului de Administratic;

a) traseazd evolutia strategicd a scolii, tindnd seama de mutatiile ce pot surveni
in privinta scopurilor §i menirii institutici in raport cu schimbirile societatii locale si nationale;

b) avizeazd statul de funcfii pentru personalul didactic. didactic auxiliar si cel
nedidactic. intoemit de managerul unitatii si il supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite:

¢) definitiveaza si aproba tematica si graficul activitatilor Consiliului de
administratie, propuse de presedinte;

d) stabileste prin hotardri proprii responsabilitatile mem brilor sii:

¢) aproba Regulamentul de ordine interioar a scoliiy

f) avizeazi proiectul planului de scolarizare, organigrama si taxele scolare:

g) avizeaza proiectul de buget anual ce urmeazd a fi inaintat spre aprobare
Consiliului Judetean lasi;

i) aproba repartitia bugetului anual §i propune modalitdti legale de majorare a
acestuia;

i) avizeaza, in conditiile legii, virarile de credite;

n) numeste si aproba prin hotardri comisia de evaluarc a activitatilor didactice §i
extradidactice, comisia de disciplina. etica si moralitate;

o) analizeaza restringerile de activitate ale personalului, conform
reglementarilor in vigoare;

p) aprobd pe parcursul semestrului II al anului scolar reducerea partiala sau
totald a taxelor de frecventd, fara a depdsi 10% din totalul numérului de elevi/scoala, la
propunerea profesorilor indrumitori conform O.M.C. nr. 456/13.07.1992;

r) analizeazd si avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din
partea salariatilor 5i care au legaturd cu conditiile generale de administrare §i functionare a Scolii
de Arte lasi.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotaréri.

Consiliul Profesoral
Art. 24 (1) In cadrul Scolii de Arte lasi functioneazd un Consiliul Profesoral-Artistic, alcatuit
din totalitatea cadrelor didactice.

(2) Consiliu profesoral-artistic se intruneste o datd pe lund in sedinte ordinare §i de cite
ori o impun situatiile survenite.

(3) Participarea la sedintele Consiliul profesoral-artistic este obligatorie pentru cadrele
didactice, absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard.

(4) Managerul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral care are
atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral-artistic procesul verbal incheiat
va fi semnat de toti membrii $1 invitayii prezenti.
Art. 25 (1) Atributiile Consiliului profesoral-artistic:

a) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul

de scolarizare;
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b) analizeazi si aprobd raporturi privind situatia scolard semestriald §i anuala
prezentata de fiecare profesor;

¢) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare
savarsite de personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului
comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de ordine interioara;

d) elaboreaza criteriile metodologice de evaluare anuald;

¢) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd i indicatori de
performanta, stabilind totodata gi punctajul acestora;

f) valideazi fisele de evaluare la sfargitul anului scolar.

g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd eleviilor care sivaryesc
abateri si acordarea unor recompense elevilor i personalului salariat al scolii, conform
reglementdrilor In vigoare:

h) dezbate si avizeaza proiectul planului de scolarizare in raport de cerinte;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii de invaamant
in sedinta, la care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unititii de invatamant;

i) alege prin vor secret sau deschis, sefii de catedra/compartiment in Consiliul de
Administratie:

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarca activitdfii instructiv-
educative din scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de
invatamaént;

1y alege, prin vot secret sau deschis. cadrele didactice membre ale Comisiei
pentru evaluarea §i asigurarea calitaii, in conditiile legii:

m) propune eliberarea din funciic a directorului/managerului scolii, conform
legii;

n)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de
Administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munci aplicabile,

0) dezbate Regulamentul de Organizare si Functionare si avizeaza Regulamentul
de Ordine Interioard.

(2) Sedintele Consiliului Profesoral-Artistic al unitaii de invatamant se constituie legal
in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor,

(3) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, in funcfie de optiunea membrilor si a
problemelor dezbatute, de majoritatea membrilor in functie si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scolii.

(4) Documentele Consiliului Profesoral-Artistic sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor Consiliului Profesoral-Artistic:

b) convocatoare ale Consiliului Profesoral-Artistic;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral-Artistic. insotit de
dosarul cu anexele proceselor-verbale.



Capitolul V1
STRUCTURA ORGANIZATORICA $1 PERSONALUL

Art. 26 (1) In Scoala de Arte lasi functioncaza urmatoarele compartimente si categorii de
personal.
A. Compartiment — Financiar-Administrativ:
- Contabil Sef:
- Referent economic;
- Referent (Secretar-Casier);
- Consilier (Administrator},
- Muncitor calificat:
- Ingrijitor;
- Inspector resurse umane;
- Inspector specialitate achizitii.
B. Compartiment — Artistic-lmagine:
- Sef serviciu artistic;
- Referent PR Marketing:
- Operator imagine-sunet.
- Referent Mass-Media.
D. Compartiment - Catedre:
- Profesor actorie:
- Profesor coregrafie - interpreti dans:
- Profesor coregrafie - instructori coregrafi;
- Profesor chitaré,
- Profesor vicara.
- Profesor picturd;
- Profesor design vestimantar §i arta decorativa;
- Profesor sculpturd;
- Profesor muzici usoard jazz §i canto;
- Profesor muzica de divertisment:
- Profesor orgd si canto.
- Referent (mestesuguri traditionale)
- Profesor pian;
- Profesor acordeon §i canto;
- Profesor saxofon;
- Profesor trompeta:
- Profesor clarinet;
- Profesor percutie.

(2) Personalul din compartimentul catedre cu pregétire corespunztoare se selecteazd
potrivit reglementérilor pentru invatamantul preuniversitar de artd, a O.U.G. nr. 11872006
privind organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr.
143/2007, a Legii Educatici Nationale nr. 12011 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) La angajarea personalului Scolii de Arte lasi se va urmdri cu prioritate incadrarea,
in conditiile legii. a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, in functie
de cerintele posturilor.

. FUNETHL 1A

¢ PNGHLHL JUDETE AN 1AM

3, 02 23

ikan- <me ] ) TRt

RN S AL TR ST

fniexh raven



(4) Atributiile si competeniele personalului Scolii de Arte lasi se stabilesc prin fisa
postului de citre manager, la propunered sefului ierarhic superior.

(5) Personalul din compartimentul catedre se afla in subordinea sefilor de catedrd §i a
Managerului, iar personalul din Compartimentul financiar-administrativ se afla in subordinea
contabilului sef si indeplinesc atributiile prevazute de lege. Normarea, incadrarea §i salarizarea
acestora se face conform legilor si hotardrilor in vigoare.

Personalul didactie

Art. 27 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea, precum si drepturile, indatoririle personalului
didactic din Scoala de Arte lasi sunt reglementate prin prevederile Legii nr. 122011 cu
completarile si modificarile ulterioare §i ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul
Romaniei, Ministerul Educatiei $i Ministerul Culturii.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in invatamant se face prin
concurs cu respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime in invitimant conform Legii
Fducatiei Nationale nr. 1/2011 yi a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platir din
fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 118/2006, aprobaté prin
Legea nr. 143/2007 5i a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) Pentru continuarea activitajii. pe posturile vacante ramase neocupate poate i
angajat personal didactic de specialitate titular in altd unitate de invatimant, personal didactic
pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocupared
posturilor didactice rimase vacante. Pesonalul didactic poate fi angajat pe baza unui contract de
munci pe perioada determinatd sau in calitate de personal colaborator/asociat angajat cu contract
individual de munca in regim plata cu ora, conform Legii Educatiei Nationale nr 122011 si a
legislatiei specitice in vigoare.

(4) Norma didactica la catedra este de 18 ore/siptamana la sectiile muzicd, picturd,
design vestimentar §i arté decorativa, de sculpturd, coregrafie, teatru, cinematografie §i de 24
ore/sptamana la sectiile de arta si mestesuguri traditionale conform Legii Educatiei nr. 1/2011-
art. 262 alin. 3 lit. ¢ — invatamant de arta, O.M.C. nr. 1043/1994 si OM.C. nr. 1044/1994,
diferenta de pina la 40 ore/saptdménd fiind dedicatda pentru pregatirea individuala specifica
postului, studiul individual §i participarea la sedinte metodice.

(5) Numdrul de elevi pentru norma didactica in Scoala de Arte lasi este:

a) intre 14 si 18 elevi/norma didactica la disciplinele cu predare individuala de
la sectia muzica vocala i instrumentala;

b) clasa cuprinde in medie 14 elevi, dar nu mai putin de 8 §i nu mai mult de 25
si pot fi constituite din maximum 4 grupe la disciplinele cu predare pe grupe de la sectiile design
vestimentar-arta decorativa, sclupturd, picturd, coregrafie, teatru, cinematografie $i mestesuguri
traditionale. Grupa cuprinde in medie 6 elevi, dar nu mai putin de 4 i nu mai mult de 10:

Art. 28 Atributiile personalului didactic:

a) informarea continud privind noutatile in domeniul disciplinei predate prin
studiu individual, publicatii de specialitate mass-media, conferinte §i simpozioane de specialitate,
schimburi de experienti:

b) atragerea numarului de elevii pentru constituirea normei didactice (conform
planului anual de scolarizare), organizarea clasei (sectiei). programarea elevilor dupd criterii
pedagogice si a timpului liber al acestora;
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¢) realizarea numdrului de ore de predare la clasd, conform planului de
scolarizare si contractului de munca:

d) confectionarea si pregatirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-
vizuale, a aparaturii $i a instrumentelor de lucru;

¢) completarea documentelor scolare: catalogul (date elevi, note, medii,
fregvenia, materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogic), planificarile calendaistice,
programarea sdptamanala a elevilor;

f) consemnarea absentelor elevilor in catalog, orcle neefectuate din vina acestora
nu vor {1 reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregitire a elevilor in raport cu numirul de ore
prevazut in planul de invatdmant, incheierea situatiei gcolare a elevilor, sustinerea examenelor de
sfarsit de an, a examenelor de diploma si a examenelor de diferenta pentru elevii care au amanat
anul scolar:

h) participarea la activitdfile metodice ale catedrei si ale consiliului de
specialitate;

i) participarea la sedintele si activitdtile consiliului de administratie, cand este
solicitat;

j) participarea la activitdtile colii, organizate in interesul institutiel, prevazute
in fisa postului sau convocate de conducerea geolii:

k) organizarea si participarea la productia/examenul de slarsit de an ycolar, la
examenului de absolvire conform programdrii si a metodologiei organizérii acestora;

) profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societai culturale cu
activitati similare cu disciplina predati in scoala nu au voie sa desfisoare activitati cu membrii
acestora in incinta scolii, in afara cazului in care se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) respectarea normelor de sdnatate §i securitate in muncd si a normelor PSI
conform legislatiei.

Personalul compartimentului financiar-administrativ
Art. 29 Personalul compartimentului financiar-administrativ - din cadrul Scolii de Arte lasi se
compune din: contabil sef, referent economic, referent, consilier, inspector resurse umane,
ingrijitor, muncitor calificat si operator imagine-sunet.
Art. 30 Atributiile fiecarui post:

1) Referentul economic are urmatoarele atributii:
a) asigura controlul financiar preventiv in unitate
b) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
¢) efectueaza operatii de incasari si plati in concordantd cu activittile comerciale i contabile
cfectuate;
d) intocmeste documentele de platd cawre trezorerie, documentele contabile, urmareste primirea
la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;
¢) incadreazi corect pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;
f) efectueaza operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale
atunci cand este cazul si aduce la cunostinta managerului institutiei aceste probleme:
g) asigurd efectuarea la imp a operatiunilor de inventariere, a valorilor materiale §i banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intoemind documentele necesare;

|3

| B

il P8avea




hy ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului:

i) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsimintelor:

i} se preocupd permanent de imbunatitirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei i metodelor de lucru nou aparute in domeniu. participa, atunci cind este posibil. la
cursuri de perfectionare:

k) intocmeste formele pentru incasarile platile in numerar sau prin conturi bancare pentru
urmarirea debitorilor si creditoriler:

) intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer. eliberare, promovare. salarizare §i
sanciionare pentru intregul personal;

m) respectd normele de sandtate si securitate in muncd si normele PSI, conform legislatiei:

n) duce la indeplinire sarcinie cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii in baza deciziei
emise de managerul Scolii de Arte lasi:

0) intocmeste documentatia in vederea achizitiilor, conform planului anual cu respectarca
prevederilor legale si a Jegislatiei;

p) asigurd administrarea fondurilor. materialelor destinate intretinerii si bunei functiondri a
serviciului;

r) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

s) organizeaza activitayi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii. conform
normelor legale in vigoare;

2) Referentul are urmitoarele atributii:
a) asigura gestionarea stocurilor de materiale, obiective de inventar i mijloace fixe;
b) asigurd evidenta corectd si la zi a operatiunilor de casierie;
¢) organizeazd arhiva geolara in conformitate cu legislatia in vigoare;
d) tehnoredacteaza documente necesare activititii de arhivare:
¢) inregistreazd, distribuie sau dupd caz expediaza corespondenta intratd si iesitd, claseazd
documentele finalizate;
f) multiplica pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe,
invitatii, etc.);
g) stabileste legaturi telefonice. fax. ¢-mail din dispozitia conducerii unitdtii sau la solicitarile din
exterior;
hitehnoredacteaza corespondenta catre institutiile carora s¢ subordoneazd sau colaboreazd in
domeniul de activitate:
i)colaboreaza cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii de Arte lasi:
i) efectueaza inscrierea elevilor, verificarea actelor si completarea registrului de evidenta a
elevilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;
k) intocmeste lucrdrile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel:
I) completeaza foile matricole, diplomele de absolvire a elevilor si tine evidenta lor:
m) pastreaza si arhiveaza cataloagele ycolii si dosarele cu actele elevilor;
n) asigurd procurarea $i pastrarca documentelor privind legislatia scolard (decrete. hotardri,
ordine, reglementari §i instructiuni);
i) intocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare:
i) elibereazi diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) ale elevilor scolii.



3) Inspector resurse umane are urmitcarele atributii:

a1 intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalulul.
bjorganizarea recrutdrii si selectiei personalului,

¢) intocmirea dosarului de pensionare,

djoferirea informatiilor privind problemele de personal.

¢) administrarea bazei de date de evidentia personalului utilizand computerul.

f) asigura completarea §i pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutie;

g) gestioneazd, intocmeste si completeaza dosarele personale cu modificarile aparute;
h) elaboreaza proiecte de dispozitii privind incadrarea, salarizarea si incetarea contractelor de

muncd pentru personalul institutiei:

i) verificd si coreleazd vechimea in munca cu scopurile si drepturile aferente;

i) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de experientd;

k) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de contahilul sef

) organizeazé concursurile de angajare §i promovare a personalului;

m) intocmeste statele de plata;

n) tine evidenta personalului;

0) programeaza concediile de odihna si evidenta efectuarii acestora:

p) tine evidenta concediilor de odihna.

r) completeazd cu datele necesare condica de prezenta

4) Consilierul are urmatoarele atributii:

a) urmaresle respectarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in
problemele administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;

b) asigura aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatur i materialele necesare:

¢) verificd §i sesizeaza realizarea reparatiilor §i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant:

d) asigurarea intretinerii cladirii §i a terenului aferent:

¢) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta. utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezentarca actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile:

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor:

i) rezolva, cu aprobarea directorului toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc,

k) distribuie materiale de curatenie . intrefinere baza bonurilor de consum aprobate de

manager.

5) Ingrijitorul are urmétoarele atributii:
a) asiguréi curatenia locurilor din Scoala de Arte lasi, a curtii si a spatiilor verzi apartindnd
acesteia.
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b) ingrijeste $i raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare:
¢) asigura ordinea §i curdtenia salilor de clasa

d) in perioada vacanielor, realizeaza impreund cu munci
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului yeolar sau a semestrelor scolare:

¢) Respectd normele de sinatate si securitate in muncd si a normelor PSI contorm legislatiel:

torul calificat lucrari de igienizare §i

&1 Muncitorul calificat are urmatoarele atributii;
a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice §i sanitare;
b) executa reparafii curente §i lucrari de Intretinere a acestora,
¢) asigurd ordinea gi curdienia salilor de clasa:
d) asigura repararea localurilor §i a mobilierului deteriorat:
¢) respectd normele de sanatate si securitate in muncé si a normelor PSI conform legislatiet.
7) Referentul Mass-Media
a) Filmeaza, fotografiaza, inregistreaza toate actiunile intreprinse de scoala
b) Monteaza material audio, toto. video in scopul promovarii institugiel
¢) Intretine retelele de socializare §i site —ul institutiei in colaborare cu seful
serviciului artistic
d) Participa activ la toate actiuniile intreprinse in parteneriat cu toate institutiile
¢) Colaboreazd cu toate compartimentele si specializarile.
§) Operator imagine-sunet are urmatoarele atributii:
a) Asigura sonorizarea evenimentelor, inregistreaza toate actiunile intreprinse de
scoald
b) Monteaza material audio, foto, video in scopul promovarii institufiei
¢) Participi activ la toate actiuniile intreprinse in parteneriat cu toate institutiile
d) Colaboreaza cu toate compartimentele §i specializarile.

Capitolul V111
ELEVII SCOLI DE ARTE IASI

Art. 31 (1) Cursurile Scolii de Arte lasi pot fi frecventate de ciitre cetatenii din tard §i striinatate.
indiferent de nationalitate, optiuni politice sau partenenta religioasd, sex, sau nivel de pregatire
scolard, in urma sustinerii concursului de admiterte.

(2) Testarea de admitere se face In urma depunerii la secretariatul institutiei a dosarului
personal §i achitand taxa de inscricre. Testarea de admitere se¢ organizeaza la sfargitul anului
scolar si consta in verificarea aptitudinilor artistice. de citre o comisie desemnatd de conducerea
scolil, dupd cum urmeaza:

a) muzica: intonatie §i auz muzical, sim{ ritmic. sensibilitate, memorie muzicala,

b) arte plastice: proba practicd in alb negru sau culoare:

¢) coregrafie: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;

d) arte teatrale/cinematografie: recitare si citire la prima vedere a unui text cu
unele aplicatii de miscare scenicd.

(3) Pentru alte specialititi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de testare §i vor
fi afisate la sediul institutiei in timp util,

(4) Admiterea in scoald se face in ordinea mediilor obtinute la testarea de admitere in
limita locurilor previzute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.
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(5) Rezultatul testarii de admitere se consemneazd intr-un procesul verbal final semnat de
fiecare membru al acestei comisii §i se afiyeaza la avizier si pe site-ul instituiei.

(6) Locurile ramase libere prin neprezentarca in termen de 30 de zile de la inceperca
cursurilor a unor canditati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati
sau prin organizarea unei sesiuni de admitere pana la inceperca anului scolar, in cazul in care nu
exista elevi suficienti. La catedrele care nu au norma completd, se pot primi elevi i pe parcursul
anului scolar,

(7) Varsta candidatilor este de reguld peste 5 ani, in functie de specificul sectiilor.
Dispensele de vérsta se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in
cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art. 32 Dupa admiterea in scoald se incheie un contract de scolarizare intre scoald sl
elev/parinte/reprezentant legal acestuia. conform pet. 3 din O.M.C. nr. 456/1992 5i al celorlalte
prevederi legale de reglementare in materie. Frecventarea cursurilor se face in urma achitarii
partial sau integral a taxei de scolarizare.

Art. 33 (1) Freeventa cursurilor este obligatorie. Profesorii stabilese un orar cadru, care se poate
modifica in functie de disponibilitatea elevilor. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de citre fiecare elev fara a avea posibilitatea s recupereze orele pierdute. Situatia
frecventei elevilor se tine de cétre profesorul de specialitate care consemneaza in catalog toate
absentele elevilor. La un numar mare de absente (egal cu Vs din totalul orelor pe an scolar), elevii
pot fi exmatriculati conform reglementérilor elaborate de ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii
cel mult 3 ani pot fi reinscrigi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole §i a
verificarii cunostintelor teoretice i practice predate in anul respectiv (dupi programa analiticd).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitai pot continua cursurile in regim de frecventd
redusa (cursuri la distanta si online).

(4) Elevii pot urma simultan mai multe sectii §i specialitati, iar in cazuri cu totul
exceptionale pot urma doi ani intr-un singur an scolar, cu conditia achitarii taxelor de frecventa
pentru 2 ani, a parcurgerii §i asimilarii programei analitice corespunzatoare anului asimilat.
Evaluarea se face pentru fiecare an de studiu de catre profesorul de specialitate.

(5) Lucrarile elevilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri
traditionale care ramédn in patrimoniul scolii igi pierd drepturile de autor i vor fi utilizate in
diferite proiecte publice §i programe expozitionale.

(6) Elevii Scolii de Arte lasi care reprezinid institutia §i o promoveazd la diferite
manifestari culturale locale, judetene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit
cu mijlocul de transport propriu.

(7) Scoala de Arte lasi poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri. trupe,
cenacluri, etc.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori cu perfomante artistice deosebite.

(8) Elevii care se stabilesc in alte localitagi pot continua cursurile in regim de frecventa
redusa (cursuri la distanta).

(9) Pentru aprofundarea cunostinielor in domeniul specializarii, in cazul elevilor cu
potential sau pentru elevii ce reprezintd scoala in diverse activitati de natura artistica, pot urma 2
ore/cursuri/saptamand, prin incheierea a doua contracte de studiu. Elevii ce doresc sa faca 2 ore
pe saptaména, sunt alesi in functie de rezultiatele obtinute la testarea de admitere. respectiv
examenul de sfarsit de an. Numar acestor elevi, nu trebuie sa depaseascd din normd, cu
aprobarea Consiliului profesoral.
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Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 41 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii de Arte lasi se asigura din

subventii de la bugetul Consiliului Judetean lasi, precum si din venituri proprii potrivit

prevederilor O.1 G. nr. 11872006 privind infiintarea, organizarea i desfisurarea activitatii

asezamintelor culturale sau alte surse {(fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsorizdri, etc)
(2) Scola de Arte lasi, are plan propriu de venituri i cheltuieli. care se elaboreaza anual

51 se aproba de Consiliului Judetean lasi

Art. 42 Veniturile proprii sunt realizate din activitatile organizate de scoald:

a) taxele scolare:

b) spectacole prezentate de formatii proprii:

¢) valorificarea unor lucréri realizate de elevii scolii:

d) difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei i literaturii cu respectarea prevederilor legale:

¢) realizare, editarea §i comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a
pieselor muzicale la cererca solicitantilor:

f) prestarea altor servicii sau activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

g) alte taxe §i tarife incasate din activitati educationale, culturale (spectacole, auditii,
expozitii, festivaluri etc.) desfasurate sau organizate in spatiul scolii propriu, incinte, sali de
spectacole gi in alte spatii publice neconventionale.

Art. 43 Operatiunile financiar-contabile se efectucaza de catre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate. casierie) prin contul de bazd al institutiei. dar si prin cel de sponsorizare,
deschis la trezoreria Municipiului lasi.

Capitolul X1
DISPOZITIH FINALE

Art. 44 (1) Scoala de Arte lasi dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Scoala de Arte lasi are arhivd proprie in care se pastreazd, conform prevederilor
legale: acte normative, documentele financiar-contabile, planul si programul de activitdti, dari de
seamd si situatii statistice, corespondenta, alte documente conform prevederilor legale.

Art. 45 Activitatea in scoald se desfasoara intre orele 7% = 21%, in zilele lucritoare: in situatii
exceptionale. la cererea profesorilor se poate desfigura si in ziua de simbatad 5i duminicd, cu
acordul conducerii scolii, fird a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru personalul din
compartimentul contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic. de luni pand vineri,
intre orele 8% - 20°, iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitatilor de
functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 46 (1) Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizul consiliului de administratie, fiind dezbdtut in consiliul profesoral §i se
completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
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(2) Managerul Scolii de Arte lasi, in baza prezentului regulament §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard a institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare §i functionare a Scolii de Arte lasi se
aproba prin hotarare a Consiliului Judetean.

(4) Incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea
disciplinard, materiala, civila sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 47 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte "Titel
Popovici™ lasi a fost intoemit in baza Regulamentului cadru de Organizare §i Functionare al
scolilor populare de arte elaborat prin Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 21932004,
O.U.G. nr. 118/2006 privind finantarea. organizarea si desfagurarea activitatii asezdmintelor
culturale si a Legii Educatiei Nationale nr. 122011,

MANAGR
AL SCOLII POPULARE DE ARTE
"TITEL POPOVICI™ 1ASI
Gheorghe-Stefan NEAGU
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Buget 2020 Estimari
Denumire indicatori Cod wederi anuale Prevederi trimestrial:
indicator
Total Trim | Trim |l Trim 1l Trim IV 2021 2022 2023
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
Subventii pentru institutii publice destinate sectiuniide |44 15 49 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dezvoltare N i ) ) ) ) i i )
MANAGER, EXPERT CONTABIL,
Viad Corneliu Baba Ec. Diana GEANT|MIR ;
rg.
£
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Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori Initial destinate Trim | Trim Hl Trim HI Trim FV 2022 2023 2024
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 6 7 8 9
Alte aclive fixe 71.01.30 1.00 0.00 0.00 1.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANAGER, EXPERT CONTABIL,
Viad Comeliu Baba Ec. Diana GEANTIMIR
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