
ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

HOTĂRÂREA nr. 81 
privind aprobarea organigramci, a statului de funcţii şi a regulamentului de 

organizare şi funcţionare ale Şcolii Popularc de Arte „Titel Popovici" Iaş i 

Consiliul Judeţean Iaşi, 

Având în vedere: 

- Referatul de aprobare a organigramei, a statului de funcţ ii şi a regulamentului 

de organizare şi funcţionare ale Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iaşi, prezentat 

de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator şi înregistrat sub 

nr. 7071/17.02.2023; 

- Raportul de spccialitate privind aprobarea organigramci, a statului de funcţii ş i 

a regulamentului de organizare şi funcţionare ale Şcolii Populare de Arte „Titel 

Popovici" Iaşi, elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi înregistrat sub 

nr. 7072/17.02.2023; 

- Adresa Şcolii Popularc de Arte „Titel Popovici" laş i nr. 110/13.02.2023, 

înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 6234/13.02.2023; 

- Prevederile Flotărării Consiliului Judeţean Iaşi nr. 273/22.09.2021 privind 

aprobarea Planului de şcolarizare, a organigramei şi a statului de funcţii ale Şcolii 

Populare de Arte "Titel Popovici" Iaşi; 

- Prevederile Hotărării Consiliului Judeţean Iaşi nr. 160/26.05.2021 privind 

aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare al Şcolii Populare de Arte "Titel 

Popovici" Iaşi; 

- Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind Infiinţarea, organizarea şi 

desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturalc; 

- Prevederile Ordinului Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2193/2004 pentru 
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale, 

Anexa 4; 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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- Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Avizele comisiilor dc specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 22 

februarie 2023; 

- Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 

Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 23 februarie 2023 

şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 33 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioarc; 

ROTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Începând cu data prezentei se aprobă  organigrama — anexa nr. 1, statul de 

funcţii - anexa nr. 2 şi regulamentul de organizare şi funcţionare — anexa nr. 3 pentru 

Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici" Iaşi. Anexele nr. 1- 3 fac parte integrată  din 

prezenta Hotărâre. 

Art. 2. Cu acceaşi dată  Incetcază  aplicabilitatea prevcderile Hotărârilor 

Consiliului Judeţean Iaşi nr. 273/22.09.2021 şi nr. 160/26.05.2021. 

Art. 3. Ducerca la îndeplinire a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 

către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, prin grija şefului de serviciu şi de 

conducerea Şcolii Populare dc Arte „Titel Popovici" Iaşi. 

Art. 4. Prczenta Hotărâre va fi comunicată  în copie Instituţiei Prefectului 

Judeţului Iaşi, Serviciului Resurse Umane şi Salarizare şi Şcolii Popularc de Arte „Titel 

Popovici" Iaşi. 

Art. 5. Aduccrea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 

asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 

atribuţii în acest sens. 

 

Dată  astăzi: 23 februarie 2023 

 

Contrasemnează  pentru legalitate, 

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
Lăcrămio 	Vernică-Dăscălescu 
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STAT DE FUNCTII 
	

Anexa 2 
Aprobat în şedinţa C.J. laş i din data de 	  
Prin Hotarărea CJ nr. 	 cu aplicare de la data 	 

STATUL DE FUNCTII AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IAŞI 

Nr. 
crt. 

Funcţia conform Legii nr. 153/2017 Studii Grad/ 
Treaptă  

Nr. 
posturi 

Coeficient 
salarizare 

conform Legii 
nr. 153/2017 

1 Manager (director) S 11 1 2,39 
2 Contabil Şef S 11 1 2,24 
3 Şef serviciu artistic S II 1 2,21 

COMPARTIMENT FINANCIAR - ADMINISTRATIV 
4 Referent economic M IA 1 1,54 
5 Referent (secretar) S Debutant 1 1,58 
6 Consilier (administrator) S 111 1 1,67 
7 Inspector resurse umane S 11, 1/2  norma 1/2 1,67 
8 Inspector de specialitate (achizitii publice) S II, 1/2  norma 1/2 1,67 
9 ingrijitor M I 1 1,18 
10 Muncitor calificat M;G III 1 1,44 

COMPARTIMENT ARTISTIC - IMAGINE 
II Referent PR Marketing S Debutant 1 1,58 
12 Operator imagine - sunet S 11 1 1,63 
13 Referent mass-media S IA 1 1,82 

COMPARTIMENT CATEDRE (PERSONAL DIDACTIC) 
Catedra de arte plastice 

14 Profesor pictură  S Debutant 1 1,64 
15 Profesor design vestimentar şi artă  decorativă  S Debutant 1 1,64 
16 Profesor sculptură  S Debutant 1 1,64 

Catedra de teatru - core rafie 
17 Profesor actorie S Debutant 1 1,64 
18 Profesor coregrafie (instructori) S I 1 2,21 
19 Profesor coregrafie (interpreţ i dans) S Debutant 1 1,64 

Catedra de muzică  
20 Profesor pian S Debutant 1 1,64 
21 Profesor acordeon şi canto S Debutant 1 1,64 
22 Profesor clarinet S Debutant 1 1,64 
23 Profesor saxofon S Debutant 1 1,64 
24 Profesor trompetă  S Debutant 1 1,64 
25 Profesor vioară  S Debutant 1 1,64 
26 Profesor chitară  S Debutant 1 1,64 
27 Profesor orgă  şi canto S Debutant 1 1,64 
28 Profesor muzică  uşoară, jazz ş i canto S Debutant 1 1,64 
29 Profesor muzică  de divertisment S Debutant 1 1,64 
30 Profesor percuţ ie S Debutant l 1,64 

Catedra de mestesuzuri tradiţionale 
31 Referent (meşteşuguri traditionale) M Debutant 1 1,40 

Personal didactic plata cu ora 
Total posturi 30 
o a unctu: 31  

Functii conducere: 3 (Manager, Contabil şef , Şef serviciu artistic ) 
Functid executie: 28 (din care 2 cu 1/2  norma) Manager, 

Prof Gheovgb,t Ştefan .$,eagu 

1..1.51 
Apexr i'otiVărea 

1 	Nr. 
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ROMĂNIA 
	 CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

 

ŞCOALA POPULARĂ  DE ARTE „TITEL POPOVICI" 

Titel Po ovIci 

Str. Mihail Sturdza, Nr.43, Cod 700267, laşi 
	

E-mail:secretariat@scoaladearteiasi.ro  
Tel/Fax: 0232/436023, CUI: 4701487 

	
Web: www.scoaladearteiasi.ro  

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IAŞI 

Capitolul I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. I Şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" Iaşi, denumită  în continuare Şcoala de Arte 

Iaşi, este o instituţie cu personalitate juridică, de drept public, cu prof11 de Invăţământ artistic în 

domeniul artelor culte, şi de instruire, însuşire şi transmitere a mesteşugurilor tradiţionale. 

Art. 2 (1) Şcoala de Arte laşi funcţionează  sub autoritatea Consiliului Judeţean Iaşi în 

conformitate cu prevederile legislaţiei române în domeniu, cu modiftcările şi completările 

ulterioare: 
- Legea nr. 1/2011 Legea Educaţiei Naţionale; 
- O.U.G. nr. 118/2006 privind finanţarea, organizarea desfăsurarea activităţii 

asezămintelor culturale; 
- Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de invăţământ 

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020; 
- O.G. nr. 102/1998 privind formarea profesională  continuă  prin sistemul 

educaţional; 
- Legea nr. 215/2001 privind organizarea administraţiei publice locale; 
- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură; 
- O.MC.C. nr 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare 

Şi funcţionare a asezămintelor culturale; 
- Legea nr. 53/2003 privind codul muncii; 
- O.M.C. nr 1043 si 1044/1994 privind Normarea personalului didactic in scolile 

populare de arte; 
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice; 
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern manager al al 

entităţilor publice; 
- Regulamentul (UE.) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 
Şi privind libera circulaţie a acestor date de abrogare a directivei 95/46/C.E.; 

- Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările 	completările 
ulterioare. 
şi a prevederilor prezentului regulament. 
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(2) Caracterul popular al şcolii îşi găseşte expresia în posibiltatea frecventării cursurilor 

de către toţi cetăţenii, indiferent de vârstă, nivel de pregătire şcolară, rasă, sex, orientare politică, 
naţionalitate, etnie sau religie. 
Art. 3 Şcoala de Arte laşi are sediul în imobilul situat în municipiul Iaşi, strada Mihail Sturdza, 

nr 43, judeţul Iaşi, tel/fax: 0232436023, cod 700267, e-mail: secretariat@scoaladearteiasi.ro,  

web:scoaladearteiasi.ro. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine 

denumirea completă  a instituţiei şi indicarea sediului. 

Capitolul II 

SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 4 Şcoala de Arte Iaşi iniţiază  şi desfăşoară  programe de Invăţământ în domeniul educaţ iei 

permanente, culturii tradiţionale şi al creaţ iei populare, urmărind cu consecven(ă: 
a) păstrarea, prin programele de şcolarizare, a specificului zonal şi a cerinţelor 

populaţiei pe care o deserveşte, în func(ie de solicitări ; 
b) conservarea, valorificarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale 

comunităţii locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; 
c) stimularea creativităţii şi talentului; 
d) Invăţarea şi promovarea meşteşugurilor şi îndeletnicirilor tradi(ionale; 
e) cultivarea valorilor şi autenticită(ii creaţiei populare contemporane şi artei 

interpretative neprofesioniste în toate genurile: muzică, arte plastice, coregrafie, teatru, 
cinematografie, arte tradiţionale etc.; 

f) dezvoltarea schimburilor culturale şi a parteneriatelor pe plan judeţean, naţional 
şi internaţional. 
Art. 5 Conform clasificării activităţilor din economia naţională  — CAEN, activităţile principale 
desfăşurate de Şcoala de Arte Iaşi se încadrează  la Codul 8552 — invătămănt în domeniul 
cultural (limbi străine, muzică, arte plastice, dans, teatru etc.). 
Art. 6 Pentru îndeplinirea obiectivelor sale Şcoala de Arte laş i are următoarele atribu(ii 
principale: 

a) organizează  ş i desfăşoară  activită'ţi de Invăţământ artistic, în toate domeniile: 
muzică, arte plastice, coregrafie, teatru, cinematografie şi de însuşire a meşteşugurilor 
tradi(ionale; 

b) întocmeşte şi asigură  îndeplinirea planurilor anuale de şcolarizare, în 
concordanţă  cu programa analitică  şi ariile curriculare pe specialităţi în conformitate cu 
prevederile Ministerului Culturii şi Ministerul Educa(iei şi planifIcă  activitatea instructiv-
educativă  a şcolii; 

c) organizează  ş i desfăşoară  activităţi cultural-artistice (spectacole, înregistrari 
video, expoziţii, tabere de crea(ie, schimburi culturale etc.); 

d) promovează  obiceiurile şi tradiţiile populare specifice zonei, precum şi creaţia 
populară  contemporană; 

e) susţine, prin instruire ş i promovare, tinere talente din rândul propriilor elevi; 
f) poate avea propriile formaţii artistice, iniţiază, organizează, participă  la 

concursuri şi festivaluri judeţene, interjude(ene, naţionale ş i internaţionale; 
g) asigură  participarea la proiecte ş i schimburi culturale interjudeţene, naţionale, 

intemaţionale; 

2 
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Art. 7 (1) Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, 

Şcoala de Arte Iaşi poate încheia parteneriate sau se poate afilia asociaţiilor culturale de profil, 

instituţii de specialitate şi culturale, colaborează  cu organizaţii neguvernamentale, persoane 

juridice de drept public sau privat, precum ş i cu persoane fizice, în vederea pregătirii, prin 

programul propriu de şcolarizare, a diferitelor categorii de populaţie, indiferent de sex, vârstă, 

religie etc. 

Capitolul III 

PATRIMONIUL 

Art. 8 (1) Patrimoniul Şcolii de Arte laşi este alcătuit din totalitatea bunurilor, drepturilor şi 

obligaţ iilor asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică  sau privată  a unităţii administrativ-

teritoriale, pe care le administrează  în condiţiile legii, precum şi în proprietate privată  a 

instituţiei. 
(2) Patrimoniul Şcolii de Arte Iaşi poate fi Imbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţ ii, 

sponsorizări, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, 

de bunuri din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale sau locale, a unor 

persoane fizice sau juridice din ţară  sau din străinătate. Liberalităţile de orice fel pot fi acceptate 

numai dacă  nu sunt grevate de condiţii ori de sarcini care pot afecta autonomia instituţiei sau 

daca nu sunt contrare obiectului său de activitate. 

(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Şcolii de Arte Iaşi se gestionează  
potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată  să  aplice măsurile de 

protecţie prevăzute de lege în vederea utilizării acestora într-un mod eficient şi util şcolii. 

Capitolul IV 

ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVĂTĂMÂNT ŞI INSTRUIRE ARTISTICĂ  

Art. 9 (1) Şcoala de Arte Iaşi îş i desfăşoară  activitatea pe baza planului de Invăţământ, a planului 

anual de şcolarizare, a programelor analitice, precum şi pe baza unor proiecte culturale 

complementare procesului de Invăţământ. 

(2) Procesul de Invăţământ artistic în Şcoala de Arte Iaşi se desfăşoară  conform 

următoarelor documente de bază: 

a) Planurile de invaţămănt dezbătute în Consiliul Profesoral şi avizate de 

Consiliul de Administraţie 
b) Planurile anuale de şcolarizare elaborate de Şcoala de Arte Iaşi, avizate de 

Consiliul de Administraţie ş i aprobate de Consiliul Judeţean Iaşi. 
c) Programele analitice specifice şcolilor de arte dezbătute în Consiliul Profesoral 

şi avizate de Consiliul de Administraţie, în acord cu principiile Invăţământului artistic 

preuniversitar elaborat de Ministerul Educaţiei, 	hotărate în Consiliul de administraţie şi 

aprobate de Consiliul Judeţean. 
(3) Eventualele modificări din motive obiective în planul de şcolarizare, survenite de 

obicei în primul semestru al anului şcolar, se aduc la cunoştinţă  Consiliului Judeţean în 

momentul apariţiei acestora sau prin raportul anual. 
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Art. 10 (1) Activitatea de instruire-predare în Şcoala de Arte Iaşi se face conform normelor 

didactice din statul personalului didactic şi a O.M.C. nr. 1043/1994, O.M.C. nr. 1044/1994 şi 

Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Activitatea de instruire-predare se desfăşoare prin: 

a) cursuri de specialitate teoretice şi practice; 

b) studiul individual al elevilor; 

c) pregătirea şi susţinerea evaluărilor anuale; 

d) pregătirea şi susţinerea examenelor de la sfărşitul anului şcolar şi de absolvire; 

(3) Instruirea artistică  cuprinde două  domenii de discipline ale ariei curriculare: 

a) Discipline culte: muzică  vocală, muzică  instrumentală, arte plastice, coregrafie, 

teatru, arta actorului, cinematografie. 
b) Disciplinele meşteşugurilor tradiţionale: ţesut-cusut, cioplit lemn, măşti 

tradiţionale, ceramică, pictură  populară  (încondeierea ouălor). 

(4) Activitatea didactică  se realizează  în următoarele sisteme. 

a) Predare individuală  profesor/elev/ora la toate secţiile muzicale vocale şi 

instrumentale (respectiv maxim 2 elevi în cazul unor recuperări/normă  didactică  de 18 

h/săptămână); 
b) Predare pe grupe (4-10 elevi pe grupă), 4 grupe pe normă  didactică  de 18 

h/săptămână) la secţiile: arte plastice, coregrafie, teatru. 
c) Predare pe grupe (3-5 elevi pe grupă), 6 grupe pe normă  didactică  de 18 

h/săptămână) la secţia de arte şi meşteşuguri tradiţionale. 

Art. 11 Formele complementare ale activităţii de instruire şi însuşire a cunoştinţelor sunt: 

a) Pregătirea 	susţinerea de: producţ ii artistice, spectacole, auditii, recitaluri ş i 

expoziţii susţinute fizic sau online. 
b) Organizarea unor programe culturale proprii sau în parteneriat, cu caracter 

intern, local, judeţean, naţional sau intemaţional (concursuri, festivaluri, tabere de creaţie, 

ateliere itinerante, etc.). 
c) Participarea cu elevii 	la diferite manifestări artistice Şi expoziţionale 

locale, judeţene, naţionale sau internaţionale. 
Art. 12 Durata şcolarizării, conform planului de Invăţământ este de 3 ani, 2 ani specializare şi 4 

ani de performanţă, determinată  de gradul de dificultate în asimilarea disciplinelor artistice, 
elevii aflându-se în diferite stadii de cunoaştere (începători, medii, avansaţi) şi este stabilită  prin 

legislaţia în vigoare (O.M.C. nr. 1044/1994). 
Art. 13 Structura anului şcolar este cea din Invăţământul preuniversitar de artă  stabilit de 

Ministerul Educaţiei cu respectarea vacanţelor şcolare. 
Art. 14 (1) Înscrierile pentru începerea noului an şcolar se pot efectua după  încheierea anului 

şcolar precedent, pe bază  de dosar personal, în limita locurilor din oferta educaţională, iar 
admiterea în şcoală  se face cu testare de verificare a aptitudinilor artistice. 

(2) Fiind o instituţie de interes judeţean, cursurile permanente îşi pot desfăşoară  
activitatea de instruire atât la sediu cât şi în alte locaţii din municipiu sau judeţ, în funcţie de 
solicitări. De regulă  secţiile exteme din judeţ  sunt profilate pe artele şi meşteşugurile tradiţionale 
care în conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992. 
Art. 15. În situaţii excepţionale (stare de urgenţă, stare de alertă, orice alte situatii de for(ă  
majoră), în care cursurile sunt suspendate (total sau parţial), interzise a se desfăşura în mod 
normal, în spaţiul şcolar — "faţă  în faţă", conform normelor legale emise în acest sens, se pot 
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desfăşura cursuri şi în mediul online, cu respectarea tuturor reglementărilor legale emise în acest 

sens de autoritătile competente. 

Capitolul V 

ACTIVITATEA METODICĂ  

Art. 16. (1) Activitatea metodică  are drept scop ridicarea şi adaptarea permanentă  a tehnicilor 

didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin artă  şi implicit 

prin cultură. 
(2) in şcoală  este organizat şi func(ionează  Consiliul profesoral-artistic pe următoarele 

discipline: arte plastice, muzică, actorie si coregrajie, meşteşuguri populare. 

a) Catedra de arte plastice cu următoarele clase: 

- clasa de pictură, 
- clasa de design vestimentar şi artă  decorativă, 
- clasa de sculptură. 

b) Catedra de teatru şi coregrafie cu următoarele clase: 
- clasa de actorie, 
- clasa de interpreti dans, 
- clasa de instructori coregrafi. 

c) Catedra de muzică  cu următoarele clase: 
- clasa de pian, 
- clasa de acordeon ş i canto, 
- clasa de clarinet. 
- clasa de saxofon, 
- clasa de trompetă. 
- clasa de vioară, 
- clasa de chitară, 
- clasa de orgă  şi canto, 
- clasa de muzică  uşoară, jazz ş i canto, 
- clasa de muzică  de divertisment, 
- clasa de percu(ie, 

c) Catedra meşteşuguri tradiţionale cu următoarele clase: 
- clasa de meşteşuguri tradi(ionale,. 

(3) Şeful de catedră  organizează  ş i îndrumă  toată  activitatea metodică  de specialitate, 
având următoarele atributii: 

a) centralizează  planificările calendaristice după  analiza lor în cadrul şedintelor 
consiliului profesoral şi le prezintă  managerului; 

b) urmăreşte realizarea prevederilor programelor analitice, a planificărilor 
calendaristice; 

c) urmăreşte eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunând imbunătătiri 
şi perfectionări; 

d) initiază  actiuni şi programe care duc la ridicarea calitătii şi înnoirea permanentă  
a metodologiei şi tehnicilor didactice. 
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e) participă  la elaborarea şi întocmirea planului minimal de activităti în colaborare 

cu managerul, consiliul profesoral şi contabilul şef. 

(4) Activitatea se bazează  pe următoarele documente cuprinse în mapa şefului de 

catedrWcompartiment: 
a) planificarea anuală  a activităţii colectivului de catedră; 
b) planificările calendaristice ale tuturor catedrelor din colectivul de catedră; 
c) graficul activitatilor artistice, schimb de experienţe între secţii, interasistenţe, 

referate de specialitate, audi(ii, etc.; 
d) orarul de la fiecare clasă  din subordine. 

Capitolul VI 

CONDUCEREA ŞCOLII DE ARTE IAŞI 

Managerul 
Art. 17 (1) Conducerea Şcolii de Arte Iaşi este asigurată  de către manager angajat prin contract 

de management. Ocuparea postului de manager se realizează  în baza unui concurs de proiecte de 

management, organizat în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Contractul de management prevăzut la alin. (1) este încheiat pe perioadă  determinată  
cu ordonatorul principal de credite al autorităţii publice locale în subordinea căruia funcţionează  
şi va conţine programele şi proiectele minimale pe care managerul se angajează  să  le realizeze. 

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale în vigoare. 

(4) Evaluarea perfomanţelor manageriale ale managerului, precum şi a modului de 

îndeplinire a prevederilor contractului de management se face de către comisii special constituite 

la nivelul autorităţii publice în subordinea căreia funcţionează  Şcoala de Arte laşi. În cazul în 

care rezultatul evaluării este nesatisfăcător contractul de management încetează  de drept, iar 

Consiliul Judeţean este obligat să  asigure conducerea interimară  a instituţiei. 

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea şi eliberarea din functie a managerului se 

realizează, în condiţ i ile legii, de către Consiliul Judeţean laşi. 

(6) În activitatea de conducere a şcolii managerul se bazează  pe Consiliul de 

Administraţ ie şi Consiliul Profesoral-Artistic. 
Art. 18 Managerul are următoarele atribu(ii: 

a) asigură  organizarea, coordonarea, controlul şi conducerea activitkii curente a 

instituţiei; 
b) este ordonator terţiar de credite şi împreună  cu contabilul şef întocmeşte 

bugetul de venituri şi cheltuieli al şcolii; 
c) este preşedintele Consiliului Profesoral-Artistic şi al Consiliului de 

Administraţie; 
d) asigură  execuţia bugetului de venituri ş i cheltuieli; 
e) elaborează  programele de activitate; 
f) conduce şi îndrumă  întregul proces de învăţământ conform planurile şi 

programei analitice şi asigură  încheierea contractelor de şcolarizare cu elevii şcolii/părin(ii 
acestora; 

g) selectează, angajează, promovează, premiează, sancţionează  şi concediază  
personalul salariat, cu respectarea dispoziţ iilor legale; 
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h) stabileşte atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat 

conform regulamentului de organizare şi functionare a institutiei, precum şi obligatiile 

profesionale individuale de muncă  ale personalului de specialitate, aprobate prin fişele de post; 

i) în situatii de for(ă  majoră  (calamităti naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii 

cu privire la suspendarea cursurilor şi reprogramarea lor în prelungirea anului şcolar cu avizul 

Consiliului de administratie şi a Consiliului Judeţean; 

j) desemnează  comisii pentru toate activitătile impuse de functionare a şcolii, 

conform legislatiei în vigoare; 
k) prezintă  anual un raport de activitate în fata Consiliului Judetean care să  

reflecte sistematic activitatea anului şcolar încheiat; 

1) stabileşte, împreună  cu contabilul şef, taxele de şcolarizare şi le supune spre 

avizare Consiliului de Administratie al instituţiei şi spre aprobare Consiliului Jude(ean Iaşi; 

m) eliberează  diplome de absolvire eleviilor la finalizarea cursurilor; 

n) reprezintă  institutia în raporturile cu media, persoanele juridice şi fizice, 

precum şi în fata organelor jurisdic(ionale; 
o) răspunde pentru buna organizare a lucrărilor de inventariere conform 

prevederilor legale în vigoare; 
p) este preşedintele comisiei de control intern managerial; 

r) desemnează  prin decizie persoana care se ocupă  cu protectia datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestora, conform legislatiei în vigoare; 

s) respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI conform 

legislatiei. 
Art. 19 in exercitarea atributiilor sale, managerul Şcolii de Arte Iaşi este ajutat de un contabil 

şef. 

Contabilul şef 
Art. 20 (1) Contabilul şef se subordonează  managerului, este angajat prin concurs conform legii 

şi îndeplineşte următoarele atributii: 
a) coordonează  activitatea financiar-contabilă  şi de salarizare; 

b) exercită  controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv 

propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
c) organizează  şi răspunde de efectuarea Inregistrărilor financiar-contabile; 

d) organizează  şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale 

patrimoniului institutiei; 
e) propune măsuri pentru imbunătătirea activită(ii financiar-contabile a 

instituţiei; 
f) participă  în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri ş i cheltuieli al 

instituţ iei; 
g) prezintă  managerului raportul anual privind problematica sectorului financiar 

contabil; 
h) verifică  statele de plată, indemniza(iile de concedii; 
i) întocmeşte lunar balantele de verificare pe rulaje şi solduri; 
j) îndeplineşte toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date conducătorului 

unitătii sau stipulate expres în acte normative; 
k) întocmeşte avizele privind angajarea ordonantelor şi plata cheltuielilor, 

conform legii, privind finantele publice; 

(41 
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I) indeplineşte orice alte atributii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii. 

(2) În absenţa contabilului şef, toate atribu(iile sale se execută  de persoana desemnată  
de acesta, cu avizul managerului. 

Şef serviciu artistic 
Art. 21 Atribuţille şefului artistic: 

a) îndrumă  activitatea pur artistică  reprezentată  de spectacole, audi(ii, expoziţii, 
concursuri, etc; 

b) prezintă  evenimentele culturale ale şcolii; 

c) propune acţiuni şi programe care duc la ridicarea calită(ii şi înnoirea 

permanentă  a activităţ ilor extraşcolare. 
d) participă  la elaborarea şi întocmirea planului minimal de activităti în 

colaborare cu managerul, consiliul profesoral şi contabilul şef. 

e) organizează  si coordonează  activitătile de promovare, de orice fel, a 
instituţiei în colaborare cu managerul, consiliul profesoral şi contabilul şef; 

f) urmăreste calendarului de evenimente; 
g) promovează  imaginea instituţ iei; 
h) urmăreşte realizarea programelor minimale; 
i) propune calendarul de evenimente; 
j) propune alte acţiuni şi proiecte care duc la dezvoltarea imaginii şcolii; 
k) propune, organizează  şi coordonează  spectacolele, expoziţiile precum ş i 

alte activităti de promovare, de orice fel, a institu(iei; 
1) promovează  imaginea instituţiei în comunitate, pe toate canalele de 

vizibilitate (online ş i offline); 
m) menţine rela(ia cu mass-media prin comunicate şi alte informări; 
n) iniţiază  informări semestriale şi la cererea managerului asupra activităţilor 

artistice, pe care le prezintă  în consiliul profesoral; 

Consiliul de Administraţie 
Art. 22 (1) Activitatea managerului este sprijinită  de Consiliul de Administraţie, organ colectiv 
de conducere cu caracter deliberativ. 

(2) Consiliul de Administraţie este condus de manager, în calitate de preşedinte şi este 
format din 7 membri conform legislaţiei în vigoare din domeniu, din care un reprezentant al 
Consiliului Judeţean Iaşi, desemnat de acesta. Liderul de sindicat este invitat permanent la 
şedinţelele Consiliului de Administraţie, ca observator, fără  a avea drept de vot. Deciziile 
adoptate de consiliul de administraţie trebuie să  indeplinească  majoritatea simplă  din numărul 
membrilor acestuia. 

(3) Datorită  caracterului aparte şi specificului şcolii noastre, componenţa Consiliului de 
Administraţie este formată  conform Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a şcolilor 
populare de arte şi meserii (Ordin Nr. 2183/2004), Metodologia-cadru de organizare ş i 
funcţionare a consiliilor de administraţie din unifăţile de invăţământ preuniversitar (Ordin Nr. 
5154 din 30 august 2021), Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Organigrama şi statul de 
funcţii ale instituţiei. 

(4) Componenta consiliului de administraţie este următoarea: 
- preşedinte - directorul şcolii populare; 
- membri - contabilul-şef, şefii de catedre ş i compartimente; 
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- secretar - prin rotaţie, unul dintre membrii Consiliului de Administraţie, numit de 

preşedinte. 
(5) Participarea la şedinţele Consiliului de Administraţie nu este remunerată. 

Art. 23 (1) Atribuţiile Consiliului de Administraţie: 

a) trasează  evoluţia strategică  a şcolii, (inând seama de mutaţiile ce pot surveni 

în privinţa scopurilor şi menirii institu(iei în raport cu schimbările societăţii locale şi naţionale; 

b) avizează  statul de funcţii pentru personalul didactic, didactic auxiliar şi cel 

nedidactic, întocmit de managerul unităţii şi îl supune spre aprobare ordonatorului principal de 

credite; 
c) definitivează  şi aprobă  tematica şi graficul activităţilor Consiliului de 

administraţie, propuse de preşedinte; 
d) stabileşte prin hotărâri proprii responsabilităţile membrilor săi; 

e) aprobă  Regulamentul de ordine interioară  a şcolii; 

f) avizează  proiectul planului de şcolarizare, organigrama şi taxele şcolare; 

g) avizează  proiectul de buget anual ce umwază  a fi înaintat spre aprobare 

Consiliului Judeţean Iaşi; 
i) aprobă  repartiţia bugetului anual şi propune modalităţi legale de majorare a 

acestuia; 
j) avizează, în condiţiile legii, virările de credite; 

n) numeşte şi aprobă  prin hotărâri comisia de evaluare a activităţilor didactice ş i 

extradidactice, comisia de disciplină, etică  şi moralitate; 

o) analizează  restrângerile de activitate ale personalului, conform 

reglementărilor în vigoare; 
p) aprobă  pe parcursul semestrului II al anului şcolar reducerea partială  sau 

totală  a taxelor de frecven(ă, fără  a depăşi 10% din totalul numărului de elevi/şcoală, la 

propunerea profesorilor îndrumători conform O.M.C. nr. 456/13.07.1992; 
r) analizează  şi avizează  orice alte propuneri, memorii, materiale primite din 

partea salariaţilor ş i care au legătură  cu conditiile generale de administrare şi funcţionare a Şcolii 

de Arte Iaşi. 
(2) În exercitarea atribuţiilor sale Consiliul de Administraţie adoptă  hotărâri. 

Consiliul Profesoral 
Art. 24 (1) În cadrul Şcolii de Arte Iaşi funcţionează  un Consiliul Profesoral-Artistic, alcătuit 

din totalitatea cadrelor didactice. 
(2) Consi liu profesoral-artistic se întruneşte o dată  pe lună  în şedinţe ordinare şi de câte 

ori o impun situaţiile survenite. 
(3) Participarea la şedinţele Consiliul profesoral-artistic este obligatorie pentru cadrele 

didactice, absenţa nemotivată  de la aceste şedinţe se consideră  abatere disciplinară. 
(4) Managerul şcolii numeşte prin decizie secretarul consiliului profesoral care are 

atribuţia de a redacta procesele verbale ale şedinţelor. 
(5) La sfărşitul fiecărei şedinţe a Consiliului profesoral-artistic procesul verbal încheiat 

va fi semnat de toţi membrii şi invitaţii prezen(i. 
Art. 25 (1) Atribuţiile Consiliului profesoral-artistic: 

a) dezbate, avizează  şi propune spre aprobare consiliului de administraţie planul 
de şcolarizare; 
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b) analizează  şi aprobă  raporturi privind situatia şcolară  semestrială  şi anuală  

prezentată  de flecare profesor; 

c) numeşte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare 

săvârş ite de personalul salariat al şcolii, stabilind sancţiunile disciplinare, pe baza raportului 

comisiei de cercetare, conform prevederilor legale în vigoare, ale prezentului regulament şi ale 

regulamentului de ordine interioară; 
d) elaborează  criteriile metodologice de evaluare anuală; 

e) întocmeşte tIşa de evaluare pe domenii de competen(ă  şi indicatori de 

performantă, stabilind totodată  şi punctajul acestora; 

f) validează  fişele de evaluare la sfârşitul anului şcolar. 

g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinară  aplicată  eleviilor care săvârşesc 

abateri şi acordarea unor recompense elevilor şi personalului salariat al şcolii, conform 

reglementărilor în vigoare; 

h) dezbate şi avizează  proiectul planului de şcolarizare în raport de cerinte; 

i) dezbate şi avizează  regulamentul de ordine interioară  al unitătii de Invătământ 

în şedintă, la care participă  cel pu(in 2/3 din personalul salariat al unită(ii de Invătământ; 

j) alege prin vot secret sau deschis, şefii de catedră/compartiment în Consiliul de 

Administratie; 
k) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activită(ii instructiv- 

educative din şcoală  inclusiv a programelor şi proiectelor culturale complementare procesului de 

Invătământ; 

l) alege, prin vot secret sau deschis, cadrele didactice membre ale Comisiei 

pentru evaluarea şi asigurarea calitătii, în conditiile legii; 
m) propune eliberarea din func(ie a directorului/managerului şcolii, conform 

legii; 
n) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribu(ii stabilite de Consiliul de 

Administratie, precum şi orice alte atributii potrivit legislatiei în vigoare şi contractelor colective 

de muncă  aplicabile; 
o) dezbate Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi avizează  Regulamentul 

de Ordine Interioară. 
(2) Şedintele Consiliului Profesoral-Artistic al unitătii de Invătământ se constituie legal 

în prezenta a 2/3 din numărul total al membrilor. 

(3) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, în functie de op(iunea membrilor şi a 

problemelor dezbătute, de majoritatea membrilor în functie ş i sunt obligatorii pentru întregul 

personal didactic al şcolii. 

(4) Documentele Consiliului Profesoral-Artistic sunt: 
a) tematica şi grafIcul şedin(elor Consiliului Profesoral-Artistic; 
b) convocatoare ale Consiliului Profesoral-Artistic; 
c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral-Artistic, Insotit de 

dosarul cu anexele proceselor-verbale. 
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Capitolul VII 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  ŞI PERSONALUL 

Art. 26 (1) 1n Şcoala de Arte laşi funcţionează  următoarele compartimente şi categorii de 

personal. 
A. Compartiment — Financiar-Administrativ: 

- Contabil Şef; 
- Referent economic; 
- Referent (Secretar-Casier); 
- Consilier (Administrator); 
- Muncitor calificat; 
- Îngrijitor; 
- Inspector resurse umane; 
- Inspector specialitate achiziţ ii. 

B. Compartiment — Artistic-Imagine; 
- Şef serviciu artistic; 
- Referent PR Marketing; 
- Operator imagine-sunet; 
- Referent Mass-Media. 

D. Compartiment — Catedre: 
- Profesor actorie; 
- Profesor coregrafie - interpreţi dans; 
- Profesor coregrafie - instructori coregrafi; 
- Profesor chitară; 
- Profesor vioară; 
- Profesor pictură; 
- Profesor design vestimantar şi artă  decorativă; 
- Profesor sculptură; 
- Profesor muzică  uşoară  jazz şi canto; 
- Profesor muzică  de divertisment; 
- Profesor orgă  ş i canto. 
- Referent (meşteşuguri tradiţionale) 
- Profesor pian; 
- Profesor acordeon şi canto; 
- Profesor saxofon; 
- Profesor trompetă; 
- Profesor clarinet; 
- Profesor percuţ ie. 

(2) Personalul din compartimentul catedre cu pregătire corespunzătoare se selectează  
potrivit reglementărilor pentru Invătământul preuniversitar de artă, a O.U.G. nr. 118/2006 

privind organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată  prin Legea nr. 

143/2007, a Legii Educaţiei Naţ ionale nr. 1/2011 ş i a celorlalte prevederi legale în vigoare. 
(3) La angajarea personalului Şcolii de Arte laşi se va urmări cu prioritate încadrarea, 

în conditille legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, în funcţie 

de cerinţele posturilor. 
UnEŢVL, 5.1.51 
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(4) Atributiile şi competentele personalului Şcolii de Arte Iaşi se stabilesc prin fişa 

postului de către manager, la propunerea şefului ierarhic superior. 

(5) Personalul din compartimentul catedre se află  în subordinea şefilor de catedră  şi a 

Managerului, iar personalul din Compartimentul financiar-administrativ se află  în subordinea 

contabilului şef şi îndeplinesc atributiile prevăzute de lege. Normarea, încadrarea şi salarizarea 

acestora se face conform legilor şi hotărârilor în vigoare. 

Personalul didactic 
Art. 27 (1) Încadrarea, normarea, salarizarea, precum şi drepturile, îndatoririle personalului 

didactic din Şcoala de Arte Iaşi sunt reglementate prin prevederile Legii nr. 1/2011 cu 

completările şi modiflcările ulterioare ş i ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul 
României, Ministerul Educatiei şi Ministerul Culturii. 

(2) Încadrarea personalului didactic şi didactic auxiliar în 1nvătământ se face prin 

concurs cu respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime în Invătărnânt conform Legii 

Educatiei Nationale nr. 1/2011 şi a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, a O.U.G. nr. 118/2006, aprobată  prin 

Legea nr. 143/2007 ş i a celorlalte prevederi legale în vigoare. 

(3) Pentru continuarea activităţii, pe posturile vacante rămase neocupate poate fi 

angajat personal didactic de specialitate titular în altă  unitate de Invătământ, personal didactic 
pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor ş i atestatelor necesare pentru ocuparea 
posturilor didactice rămase vacante. Pesonalul didactic poate fi angajat pe baza unui contract de 
muncă  pe perioadă  determinată  sau în calitate de personal colaborator/asociat angajat cu contract 
individual de muncă  în regim plata cu ora, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 şi a 

legislatiei specifice în vigoare. 
(4) Norma didactică  la catedră  este de 18 ore/săptămână  la sectiile muzică, pictură, 

design vestimentar şi artă  decorativă, de sculptură, coregrafie, teatru, cinematografle şi de 24 
ore/săptămână  la sec(iile de artă  şi meşteşuguri traditionale conform Legii Educatiei nr. 1/2011-
art. 262 alin. 3 lit. c — Invătământ de artă, O.M.C. nr. 1043/1994 şi O.M.C. nr. 1044/1994, 
diferenta de până  la 40 ore/săptămână  fiind dedicată  pentru pregătirea individuală  specifică  
postului, studiul individual şi participarea la şedinte metodice. 

(5) Numărul de elevi pentru norma didactică  în Şcoala de Arte Iaş i este: 
a) între 14 ş i 18 elevi/norma didactică  la disciplinele cu predare individuală  de 

la sectia muzică  vocală  şi instrumentală; 
b) clasa cuprinde în medie 14 elevi, dar nu mai pu(in de 8 şi nu mai mult de 25 

şi pot fi constituite din maximum 4 grupe la disciplinele cu predare pe grupe de la sectiile design 
vestimentar-artă  decorativă, scluptură, pictură, coregrafie, teatru, cinematografie şi meşteşuguri 
traditionale. Grupa cuprinde în medie 6 elevi, dar nu mai putin de 4 şi nu mai mult de 10; 

Art. 28 Atributiile personalului didactic: 
a) informarea continuă  privind noutătile în domeniul disciplinei predate prin 

studiu individual, publicatii de specialitate mass-media, conferinte şi simpozioane de specialitate, 
schimburi de experien(ă; 

b) atragerea numărului de elevii pentru constituirea normei didactice (conform 
planului anual de şcolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor după  criterii 
pedagogice şi a timpului liber al acestora; 
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c) realizarea numărului de ore de predare la clasă, conform planului de 

şcolarizare şi contractului de muncă; 
d) confecţionarea şi pregătirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-

vizuale, a aparaturii şi a instrumentelor de lucru; 

e) completarea documentelor şcolare: catalogul (date elevi, note, medii, 

fregvenţa, materia predată, caracterizarea psiho-pedagogică), planificările calendaistice, 

programarea săptămânală  a elevilor; 

f) consemnarea absenţelor elevilor în catalog, orele neefectuate din vina acestora 

nu vor fi reprogramate; 

g) evaluarea nivelului de pregătire a elevilor în raport cu numărul de ore 

prevăzut în planul de Invăţământ, încheierea situaţ iei şcolare a elevilor, sustinerea examenelor de 

sfarşit de an, a examenelor de diplomă  şi a examenelor de diferenţă  pentru elevii care au amânat 

anul şcolar; 

h) participarea la activităţile metodice ale catedrei şi ale consiliului de 

specialitate; 
i) participarea la şedinţele şi activităţile consiliului de administraţie, când este 

solicitat; 
j) participarea la activităţ ile şcolii, organizate în interesul instituţiei, prevăzute 

în fişa postului sau convocate de conducerea şcolii; 

k) organizarea şi participarea la producţia/examenul de sfârşit de an şcolar, la 

examenului de absolvire conform programării şi a metodologiei organizării acestora; 

1) profesorii care deţin 	 fundaţii, asociaţii sau societă(i culturale cu 

activităţi similare cu disciplina predată  în şcoală  nu au voie să  desfăsoare activităţi cu membrii 

acestora în incinta şcolii, în afara cazului în care se încheie un acord de parteneriat cu instituţia; 

m) respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI 

conform legislaţiei. 

Personalul compartimentului financiar-administrativ 
Art. 29 Personalul compartimentului financiar-administrativ din cadrul Şcolii de Arte Iaşi se 

compune din: contabil şef, referent economic, referent, consilier, inspector resurse umane, 

Ingrij itor, muncitor calificat ş i operator imagine-sunet. 

Art. 30 Atribuţiile fiecarui post: 

I) Referentul economic are următoarele atribuţ ii: 

a) asigura controlul financiar preventiv în unitate 

b) asigură  respectarea disciplinei economico-financiare în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 

c) efectuează  operaţii de încasări şi plă(i în concordanţă  cu activităţile comerciale şi contabile 

efectuate; 

d) întocmeşte documentele de plată  către trezorerie, documentele contabile, urmăreşte primirea 

la timp a extraselor de cont ş i verificarea acestora cu documentele Insoţitoare; 

e) încadrează  corect pe subdiviziuni clasificaţia bugetară  a cheltuielilor; 

f) efectuează  opera(iuni de casierie şi asigură  încasarea la timp a creanţelor sau taxelor, 

lichidarea obligaţiilor de plată, ia măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor materiale 

atunci când este cazul şi aduce la cunoştinţa managerului instituţiei aceste probleme; 

g) asigură  efectuarea la timp a operaţiunilor de inventariere, a valorilor materiale şi băneşti, la 

termenele stabilite potrivit prevederilor legale, întocmind documentele necesare; 
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h) ia măsuri pentru păstrarea integrităţii patrimoniului; 

i) indeplineşte atribuţiile legale de efectuare a vărsămintelor; 

j) se preocupă  permanent de Imbunătăţirea propriilor cunoştinţe profesionale prin studiul 

legislaţiei şi metodelor de lucru nou apărute în domeniu, participă, atunci când este posibil, la 

cursuri de perfecţionare; 

k) întocmeşte formele pentru Incasările plăţile în numerar sau prin conturi bancare pentru 

urmărirea debitorilor şi creditorilor; 

1) întocmeşte formele (dispoziţiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare ş i 

sancţionare pentru întregul personal; 

m) respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi normele PSI, conform legislaţiei; 

n) duce la îndeplinire sarcinie cu privire la achiziţionarea de bunuri şi servicii în baza deciziei 

emise de managerul Şcolii de Arte laşi; 

o) întocmeşte documentaţia în vederea achiziţiilor, conform planului anual cu respectarea 

prevederilor legale şi a legisla(iei; 

p) asigură  administrarea fondurilor, materialelor destinate Intreţinerii şi bunei funcţionări a 

serviciului; 

r) asigură  aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar şi mijloace fixe conform planului; 

s) organizează  activităţi de achiziţii publice pentru achiziţionarea de bunuri şi servicii, conform 

normelor legale în vigoare; 

2) Referentul are următoarele atribuţii: 
a) asigură  gestionarea stocurilor de materiale, obiective de inventar şi mijloace fixe; 

b) asigură  evidenţa corectă  şi la zi a operaţiunilor de casierie; 

c) organizează  arhiva şcolară  în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

d) tehnoredactează  documente necesare activităţii de arhivare; 

e) înregistrează, distribuie sau după  caz expediază  corespondenţa intrată  şi ieşită, clasează  

documentele finalizate; 

f) multiplică  pe copiator actele ofIciale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe, 

invitaţii, etc.); 

g) stabileşte legături telefonice, fax, e-mail din dispozi(ia conducerii unităţii sau la solicitările din 

exterior; 

h)tehnoredactează  corespondenţa către instituţiile cărora se subordonează  sau colaborează  în 

domeniul de activitate; 

i)colaborează  cu celelalte categorii de personal din cadrul Şcolii de Arte laşi; 

j) efectuează  înscrierea elevilor, verificarea actelor şi completarea registrului de evidenţă  a 

elevilor, registrele matricole, cataloagele, etc.; 

k) întocmeşte lucrările de secretariat privind începerea anului şcolar, încheierea semestrelor, 

încheierea anului şcolar şi organizarea concursurilor şi a examenelor de orice fel; 

1) completează  foile matricole, diplomele de absolvire a elevilor ş i ţine evidenţa lor; 

m) păstrează  şi arhivează  cataloagele şcolii şi dosarele cu actele elevilor; 

n) asigură  procurarea şi păstrarea documentelor privind legislaţia şcolară  (decrete, hotărâri, 

ordine, reglementări şi instrucţiuni); 

i) întocmeşte şi trimite în termenele stabilite situa(iile statistice şcolare; 

j) eliberează  diplomele de absolvire şi foile matricole (la cerere) ale elevilor şcolii. 
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3) Inspector resurse umane are următoarele atributii: 

a) întocmirea şi gestionarea documentelor de evidenţă  a personalului, 

b)organizarea recrutării şi selecţiei personalului, 

c) întocmirea dosarului de pensionare, 

d)oferirea informaţiilor privind problemele de personal, 

e) administrarea bazei de date de evidenţă  a personalului utilizând computerul. 

f) asigură  completarea şi păstrarea dosarelor cu acte ale personalului din instituţie; 

g) gestionează, întocmeşte şi completează  dosarele personale cu modificările apărute; 

h) elaborează  proiecte de dispoziţii privind încadrarea, salarizarea şi încetarea contractelor de 

muncă  pentru personalul instituţiei; 

i) verifică  şi corelează  vechimea în muncă  cu scopurile şi drepturile aferente; 

j) participă  la cursuri de perfecţionare şi schimburi de experienţă; 

k) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de contabilul şef 

I) organizează  concursurile de angajare ş i promovare a personalului; 

m) întocmeşte statele de plată; 

n) ţine evidenţa personalului; 

o) programează  concediile de odihnă  şi evidenţa efectuării acestora; 

p) ţine evidenţa concediilor de odihnă. 

r) completează  cu datele necesare condica de prezenţa 

4) Consilierul are următoarele atribuţii: 
a) urmăreşte respectarea contractelor încheiate de şcoală  şi reprezintă  instituţia în 

problemele administrative şi gospodăreşti, la dispoziţia conducerii şcolii; 

b) asigură  aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatură  şi materialele necesare; 

c) verifică  şi sesizează  realizarea reparatiilor şi a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie 

si gospodarire a unitatii de invatamant; 

d) asigurarea intretinerii clădirii şi a terenului aferent; 

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul 

unitatii; 
t) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la 

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezentarea actelor corespunzatoare 

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile; 

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile 

corespunzatoare; 

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia 

securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a 

documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) rezolvă, cu aprobarea directorului toate problemele ce revin sectorului administrativ 

gospodăresc; 

k) distribuie materiale de curăţenie , Intre(inere baza bonurilor de consum aprobate de 

manager. 

5) Îngrijitorul are următoarele atribuţii: 
a) asigură  curăţenia locurilor din Şcoala de Arte laşi, a curţ ii şi a spaţiilor verzi aparţinând 

acesteia; 
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b) îngrijeşte şi răspunde de obiectele de inventar pe care le are în păstrare; 

c) asigură  ordinea ş i cură(enia sălilor de clasă  
d) în perioada vacan(elor, realizează  împreună  cu muncitorul calificat lucrări de igienizare şi 

reparaţii în vederea deschiderii în bune condiţii a anului şcolar sau a semestrelor şcolare; 

e) Respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI conform legisla(iei; 

6) Muncitorul calificat are următoarele atribuţii: 
a) îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a instala(iilor de încălzire, electrice şi sanitare; 

b) execută  reparaţii curente şi lucrări de Intreţinere a acestora; 

c) asigură  ordinea şi curăţenia sălilor de clasă; 
d) asigură  repararea localurilor şi a mobilierului deteriorat; 

e) respectă  normele de sănătate şi securitate în muncă  şi a normelor PSI conform legislaţiei. 

7) Referentul Mass-Media 
a) Filmează, fotografiază, înregistrează  toate acţiunile intreprinse de şcoală  
b) Monteaza material audio, foto, video in scopul promovarii instituţiei 

c) Intreţine retelele de socializare si site —ul instituţiei în colaborare cu şeful 

serviciului artistic 
d) Participă  activ la toate acţiuniile întreprinse în parteneriat cu toate instituţiile 

e) Colaborează  cu toate compartimentele şi specializările. 

8) Operator imagine-sunet are următoarele atribuţii: 
a) Asigura sonorizarea evenimentelor, înregistrează  toate acţiunile intreprinse de 

şcoală  
b) Monteaza material audio, foto, video in scopul promovarii instituţiei 

c) Participă  activ la toate ac(iuniile întreprinse în parteneriat cu toate instituţiile 

d) Colaborează  cu toate compartimentele şi specializările. 

Capitolul VIII 

ELEVII ŞCOLII DE ARTE IAŞI 

Art. 31 (1) Cursurile Şcolii de Arte Iaşi pot fi frecventate de către cetă(enii din ţară  şi străinătate, 

indiferent de naţionalitate, opţiuni politice sau partenenţă  religioasă, sex, sau nivel de pregătire 

şcolară, în urma susţinerii concursului de admiterte. 
(2) Testarea de admitere se face în urma depunerii la secretariatul instituţiei a dosarului 

personal şi achitand taxa de înscriere. Testarea de admitere se organizează  la şfărşitul anului 

şcolar şi constă  în verificarea aptitudinilor artistice, de către o comisie desemnată  de conducerea 

şcolii, după  cum urmează: 
a) muzică: intonatie şi auz muzical, simţ  ritmic, sensibilitate, memorie muzicală; 
b) arte plastice: probă  practică  în alb negru sau culoare; 

c) coregrafie: exerciţii specifice genului, auz muzical, simţ  ritmic; 
d) arte teatrale/cinematografie: recitare şi citire la prima vedere a unui text cu 

unele aplicaţii de mişcare scenică. 
(3) Pentru alte specialităţi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de testare şi vor 

fi afişate la sediul instituţiei în timp util. 
(4) Admiterea în şcoală  se face în ordinea mediilor obţinute la testarea de admitere în 

limita locurilor prevăzute în planul de şcolarizare pentru anul respectiv. 
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(5) Rezultatul testării de admitere se consemnează  într-un procesul verbal final semnat de 

fiecare membru al acestei comisii şi se afişează  la avizier si pe site-ul institutiei. 

(6) Locurile rămase libere prin neprezentarea în termen de 30 de zile de la începerea 

cursurilor a unor canditati admişi vor fi completate în ordinea mediilor obtinute de alti candidati 

sau prin organizarea unei sesiuni de admitere până  la începerea anului şcolar, în cazul în care nu 

există  elevi suficienti. La catedrele care nu au norma completă, se pot primi elevi şi pe parcursul 

anului şcolar. 
(7) Vârsta candidatilor este de regulă  peste 5 ani, în functie de specificul sectiilor. 

Dispensele de vârstă  se pot acorda de conducerea şcolii, la propunerea comisiei de admitere, în 

cazul unor Inclinatii artistice exceptionale. 
Art. 32 După  admiterea în şcoală  se încheie un contract de şcolarizare între şcoală  ş i 

elev/părinte/reprezentant legal acestuia, conform pct. 3 din O.MC. nr. 456/1992 şi al celorlalte 

prevederi legale de reglementare în materie. Frecventarea cursurilor se face în urma achitării 

partial sau integral a taxei de şcolarizare. 
Art. 33 (1) Frecventa cursurilor este obligatorie. Profesorii stabilesc un orar cadru, care se poate 
modifica în functie de disponibilitatea elevilor. Absentele nemotivate şi consecintele acestora 

sunt asumate de către fiecare elev fără  a avea posibilitatea să  recupereze orele pierdute. Situatia 

frecventei elevilor se tine de către profesorul de specialitate care consemnează  în catalog toate 

absentele elevilor. La un număr mare de absente (egal cu 1/4  din totalul orelor pe an şcolar), elevii 

pot fi exmatriculati conform reglementărilor elaborate de ministerele în domeniu. 

(2) Elevii care din motive bine întemeiate şi argumentate au întrerupt cursurile şcolii 

cel mult 3 ani pot fi reînscrişi pentru continuarea cursurilor în baza foilor matricole şi a 

verificării cunoştintelor teoretice şi practice predate în anul respectiv (după  programa analitică). 
(3) Elevii care se stabilesc în alte localităti pot continua cursurile în regim de frecventă  

redusă  (cursuri la distan(ă  şi online). 

(4) Elevii pot urma simultan mai multe secţii şi specialităti, iar în cazuri cu totul 

exceptionale pot urma doi ani într-un singur an şcolar, cu conditia achitării taxelor de frecventă  
pentru 2 ani, a parcurgerii şi asimilării programei analitice corespunzătoare anului asimilat. 

Evaluarea se face pentru fiecare an de studiu de către profesorul de specialitate. 

(5) Lucrările elevilor şi absolventilor sectiilor de arte plastice şi meşteşuguri 

traditionale care rămân în patrimoniul şcolii îşi pierd drepturile de autor şi vor fi utilizate în 

diferite proiecte publice şi programe expozitionale. 

(6) Elevii Şcolii de Arte Iaşi care reprezintă  institutia şi o promovează  la diferite 

manifestări culturale locale, judetene, nationale şi internationale vor beneficia de transport gratuit 

cu mijlocul de transport propriu. 
(7) Şcoala de Arte Iaşi poate constitui grupuri artistice (forma(ii, ansambluri, trupe, 

cenacluri, etc.) formate din elevi, absolventi, artişti amatori cu perfomante artistice deosebite. 

(8) Elevii care se stabilesc în alte localitki pot continua cursurile în regim de frecventă  
redusă  (cursuri la distan(ă). 

(9) Pentru aprofundarea cunoştintelor în domeniul specializării, în cazul elevilor cu 
potential sau pentru elevii ce reprezintă  şcoala în d iverse activităti de natură  artistică, pot urma 2 

ore/cursuri/săptămană, prin încheierea a două  contracte de studiu. Elevii ce doresc să  facă  2 ore 

pe săptămână, sunt aleşi în functie de rezulttatele obtinute la testarea de admitere, respectiv 

examenul de sfărşit de an. Număr acestor elevi, nu trebuie să  depăşească  1/4  din normă, cu 

aprobarea Consiliului profesoral. 
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Art. 34 (1) Evaluarea curentă  ş i aprecierea cunoştinţelor elevilor se face prin acordarea de note 

de la 1 la 10. Nota minimă  de promovare la fiecare disciplină  este 6 (şase). Media anuală  se 

încheie prin rotunjire în favoarea elevului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea în anul 
superior de studii se face pe baza unui examen de sfârşit de an, ce constă  într-o probă  practică. 

(2) Elevii care nu obţin cel puţin media 6 (şase) la examenul de sfărşit de an şcolar sunt 

declarati necorespunzători şi nu sunt promovati în anul superior de studiu. 

(3) Consiliul de administraţie, respectiv preşedintele acestuia, poate aproba amânări sau 

reprogramări de examene în cazuri bine motivate (boală, deplasare în interes de serviciu, etc.). 
Art. 35 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu susţin examenul de absolvire 

în sesiunea de vară. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire, au dreptul timp de trei 

ani să  susţină  examenul cu generaţia în curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire 

timp de trei ani pierd dreptul de a susţ ine acest examen. Acesta va putea fi susţinut cu condiţ ia 

reluării ultimului an de studiu, cu plata taxelor şcolare de frecvenţă  aferente. 

(2) Examenul de absolvire constă  intr-o probă  practică  la specialitatea respectivă. 

Art. 36 Comisiile de examinare (admitere, promovare, diferenţă, absolvire) sunt numite prin 

decizie de managerul Şcolii de Arte Iaşi. Acestea se compun din 2-3 membri, profesori de 
specialitate. 
Art. 37 Diploma de absolvire se eliberează  de către Şcoala de Arte Iaşi prin secretariatul 

acesteia, după  achitarea taxei de eliberare a diplomelor. Acestea contin mediile anilor de studiu 
la specialitate şi media examenului de absolvire din sesiunea respectivă. 

Capitolul IX 

TAXELE ŞCOLARE 

Art. 38 (1) Taxele şcolare (înscriere, frecvenţă, diplomă  etc.) sunt prevăzute în limite minimale 
conform prevederilor O.M.C. nr. 456/1992, cu posibilitatea stabilirii nivelului acestora, precum 
reducerile şi facilităţile acestora se dezbat în Consiliul Profesoral, se avizează  de către Consiliul 
de Administra(ie, înaintea începerii anului şi sunt aprobate prin hotărârea Consiliului Judtean 
Iaşi. 

(2) De aceste reduceri şi facilităţi beneficiază: 
a) Elevii care urmează  două  sau mai multe cursuri 
b) pentru pregătirea mai multor membri ai aceleai familii; 
c) persoanele cu o situatie materială  redusă  (demonstrată  cu acte doveditoare) 
d) sunt scutiţi de pata taxelor şcolare copii instituţionalizaţi, personalul şcolii şi 

rudele de gradul I ale acestora. 
(3) Taxele şcolare (înscriere, frecven(ă, diplomă  etc.) percepute se achită  conform 

termenelor stabilite prin contractul de şcolarizare încheiat între şcoală  şi elev (părinte, 
reprezentant legal) 
Art. 39 În cadrul Consiliul de Administratie, pot fi supuse aprobării ş i alte situaţii deosebite (cu 
acte doveditoare) privind reduceri/facilităţi/restituiri acordate la plata taxelor şcolare. 
Art. 40 Se pot mări sau reduce taxele şcolare anuale, procentual, sumele fiind concretizate în 
baza dezbaterilor din Consiliul Profesoral, a Hotărârii Consiliul de Administraţie şi a aprobării 
Consiliului Jude(ean Iaşi, pentru fiecare an şcolar în parte. 
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Capitolul X 

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 

Art. 41 (1) Finantarea cheltuielilor curente şi de capital ale Şcolii de Arte laşi se asigură  din 

subventii de la bugetul Consiliului Judetean Iaş i, precum şi din venituri proprii potrivit 

prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind Inflintarea, organizarea şi desfăşurarea activitătii 

aşezămintelor culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, dona(ii, sponsorizări, etc) 

(2) Şcola de Arte Iaşi, are plan propriu de venituri şi cheltuieli, care se elaborează  anual 

şi se aprobă  de Consiliului Judetean Iaşi 

Art. 42 Veniturile proprii sunt realizate din activitătile organizate de şcoală: 

a) taxele şcolare; 

b) spectacole prezentate de formatii proprii; 

c) valorificarea unor lucrări realizate de elevii şcolii; 

d) difuzarea unor publica(ii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, 

ştiintei şi literaturii cu respectarea prevederilor legale; 

e) realizare, editarea şi comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a 

pieselor muzicale la cererea solicitantilor; 

f) prestarea altor servicii sau activităti, în conformitate cu obiectivele şi atributiile 

institu(iei şi cu respectarea dispozitiilor legale în vigoare; 

g) alte taxe şi tarife încasate din activităti educationale, culturale (spectacole, auditii, 

expozi(ii, festivaluri etc.) desfăşurate sau organizate în spatiul şcolii propriu, incinte, săli de 

spectacole şi în alte spatii publice neconventionale. 

Art. 43 Operatiunile financiar-contabile se efectuează  de către personalul cu atributii în acest 

domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de bază  al institutiei, dar şi prin cel de sponsorizare, 

deschis la trezoreria Municipiului laşi. 

Capitolul XI 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 44 (1) Şcoala de Arte Iaşi dispune de ştampilă  şi sigiliu proprii. 

(2) Şcoala de Arte Iaşi are arhivă  proprie în care se păstrează, conform prevederilor 

legale: acte normative, documentele financiar-contabile, planul şi programul de activităti, dări de 

seamă  şi situatii statistice, corespondenta, alte documente conform prevederilor legale. 

Art. 45 Activitatea în şcoală  se desfăşoară  între orele 700  — 21°°, în zilele lucrătoare; în situatii 

exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfăşura şi în ziva de sâmbătă  şi duminică, cu 

acordul conducerii şcolii, fără  a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru personalul din 

compartimentul contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni până  vineri, 

între orele 800  — 200o  iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesităţilor de 

funcţ ionare a şcolii, în cadrul a 8 ore pe zi. 

Art. 46 (1) Prezentul regulament se aprobă  prin hotărâre a Consiliului Judetean la propunerea 

managerului, cu avizul consiliului de administratie, fiind dezbătut în consiliul profesoral şi se 

completează  de drept cu actele normative în vigoare. 

ijr-W.TrAN ;AŞI 
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(2) Managerul Şcolii de Arte laşi, în baza prezentului regulament şi cu respectarea 
dispozitiilor legale în vigoare, elaborează  Regulamentul de Ordine Interioară  a institutiei. 

(3) Orice modificare a modului de organizare şi functionare a Şcolii de Arte Iaşi se 
aprobă  prin hotărâre a Consiliului Judetean. 

(4) Încălcarea prevederilor prezentului regulament atrage după  sine răspunderea 
disciplinară, materială, civilă  sau administrativă  şi se sanctionează  potrivit legislatiei în vigoare. 
Art. 47 Prezentul Regulament de Organizare şi Functionare al Şcolii Populare de Arte "Titel 
Popovici" Iaşi a fost întocmit în baza Regulamentului cadru de Organizare şi Functionare al 
şcolilor populare de arte elaborat prin Ordinul Ministerului Culturii şi Cultelor nr. 2193/2004, 
O.U.G. nr. 118/2006 privind finantarea, organizarea şi desfăşurarea activitătii aşezămintelor 
culturale şi a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. 

MANAGR 
AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE 

"TITEL POPOVICI" IAŞI 
Gheorghe-Ştefan NEAGU 
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